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1 ORDINART TILSYN I JANDERUP
BORNEHAVE - SVALEHUSET

1.1 Lovpligtigt tilsyn for dagtilbud i Varde kommune - 2021

Deltagere fra dagtilbuddet: Dagtilbudsleder Marianne Morsing Hansen, daglig leder i Skovmusen Hanne Sandholm, daglig leder i
Outrup bgrnehave Karen S, Nielsen, daglig leder i Maelkevejen Ann Jgrgensen, AMR Jytte Bandsberg Poulsen.

Navn pa tilsynsfgrende: kirstin Gaasedal

Dato for tilsyn: Uanmeldt tilsyn den 15. november. Tilsynsmgde 19. januar 2022

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Varde Kommune har efter dagtilbudslovens § 5 pligt til at fgre tilsyn med dagtilbuddene i kommunen - béde de kommunale, de
selvejende og de private.

Naervaerende retningslinjer omfatter de kommunale og de selvejende dagtilbud.

For en nzermere beskrivelse af kommunens tilsyn med private dagtilbud henvises til dokumentet:

Retningslinjer for godkendelse og tilsyn med private pasningsordninger nr. 22901/18.

Tilsynet skal vaere med til at sikre, at bgrn og foraeldre far den service, som byradet har besluttet, og at de lovgivningsmaessige
rammer overholdes.

Tilsynet i Varde Kommune er dialog baseret, hvilket betyder, at tilsynet skal medvirke til lzering og understgtte politikernes mulighed
for at saette mal for udviklingen af dagtiloudsomradet.

| naervaerende retningslinjer beskrives rammerne for tilsynet med det paedagogiske arbejde og gvrige forhold som har betydning for
bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse i tilbuddene.

Legeplads- og skonomitilsynet foretages af henholdsvis legepladsinspektgren og gkonomikonsulenten.

Ved arets afslutning orienteres Udvalget for Barn og Leering ved en redeggrelse for tilsynet det forlgbne ar.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Tilsynsmodel

1. Et uanmeldt arligt tilsynsbesgg i hver dagtilbudsafdeling/bgrnecenter (det vil sige et besgg pa hver matrikel).

2. Et anmeldt arligt tilsynsmgde for hvert dagtilbud (Dagplejen, 3 kommunale dagtilbudsklynger, 5 bgrnebyer/center samt 4 selvejende
dagtilbud).

- Et arligt mgde mellem direktgren for Bgrn, Laering og job, dagtilbudschefen og MED-udvalget i det enkelte dagtilbud.
« Et arligt mgde mellem dagtilbudschefen og det enkelte ledelsesteam.

« Pa baggrund af konkrete haendelser eller klager kan dagtilbudschefen ivaerksaette et skaerpet tilsyn. Et skaerpet tilsyn iveerksaettes
hvis det, der er rettet henvendelse om eller er klaget over, er af en sadan karakter, at det kan indvirke negativt pa bernenes trivsel,
udvikling, leering og dannelsen eller personalets trivsel. Det skaerpede tilsyn anmeldes til dagtilbuddet og dagtilbudslederen og
personalet ggres bekendt med arsagen til tilsynet. Det skaerpede tilsyn indledes med, at konsulenten besgger dagtilbuddet én eller
flere gange og undersgger forholdene efter retningslinjer fra dagtilbudschefen. Konsulenten udarbejder et notat, der tilgar
dagtilbudschefen og dagtilbudslederen. Hvis tilsynsbesgget viser forhold der skal sendres, opretholdes det skaerpede tilsyn indtil der er
sket en progression og der er rettet op pa det, der har givet anledning til tilsynet.
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« Til det samlede tilsyn med dagtilbuddene regnes ogsa den lgbende og teette kontakt mellem dagtilbudsafdelingen og dagtilbuddene i
forskellige sammenhaenge i hverdagen, hvor viden og erfaringer udveksles, f.eks. dagtilbudsledermgder, besgg i dagtilbuddet
foranlediget af seerligt behov, vejledninger i dagtilbuddet, opfglgning pé foraeldrehenvendelser, projekter, udviklingsarbejde og
oplysninger fra Pladsanvisningen.

« For Dagplejen er det seaerligt geeldende at dagplejepaedagogerne varetager det Igbende tilsyn i dagplejehjemmene og
legestuegrupperne.

| nedenstaende beskrives rammerne for de uanmeldte arlige tilsynsbesgg.

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Formalet med tilsynet er:

- at de lovgivningsmaessige rammer overholdes

- at skabe en gensidig forpligtende dialog i forhold til den paedagogiske kvalitet og dagtilbuddenes muligheder for at udvikle sig
fremover.

Grundtanken er dermed:
- at tilsynet er dialog baseret og gensidigt forpligtende
- at tilsynet skal rumme bidrag til kvalitetsudvikling

Tilsynet foregar pa baggrund af Dagtilbudslovens § 5, Vejledning om dagtilbud, fritidshjem og klub-tilbud kapitel 7,
Retssikkerhedsloven § 16 samt:

« De til enhver tid aktuelle indsatser under de politiske fokusomrader.

+ Som variabel - omrader som har vaeret udslagsgivende for hele dagtilbudsomradet og for det enkelte dagtilbud ved det foregédende
tilsyn. Dette vil ogsa indga i en systematisk opfglgning ved eventuelle anmaerkninger.

« Igangveerende feelles forlgb/projekter.

+ Varde Kommunes politikker og Feelles bgrnesyn

- Besvarelser af Hjernen og Hjertets tilsynsskema, der blandt andet indeholder spgrgsmal omkring sundhed, trivsel og relationer

- Dagtilbuddets egne veerdier, mal og den paedagogiske lzereplan

Det arlige uanmeldte tilsynsbesgg bestar af et tilsyn i praksis pa 1 time i hver afdeling samt et anmeldt tilsynsmgde pé 1% time i
dagtilbudsgruppen.

| tilsynet deltager fglgende:

« Dagtilbudsleder

+ Daglige ledere/souschefen

* AMR - repraesentant(er)

« En repraesentant fra bestyrelsen inviteres

+ Konsulent fra forvaltningen, der foretager tilsynet

Rammesazetning af Janderup Bgrnehave - Svalehusets tilsyn:
Der er gennemfart et uanmeldt tilsyn a ca. en time varighed.

Primaere opfelgningspunkter fra Janderup Bgrnehave - Svalehusets seneste tilsyn:

Ingen.
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2.1 Forzeldreinddragelse

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet

og foraeldregruppen velfungerende? 4l 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi samarbejder med foraeldrene i hverdagen omkring bgrnenes trivsel. Nar barnet aflevereres og hentes er vi opmaerksomme pa
betydningen af en gensidig overlevering af informationer vedr. barnets trivsel. Vi arbejder kontinuerligt med hvert barns og
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse, og i den forbindelse involverer vi ogsa foreeldrene i konkrete tiltag. Det kan fx
veere sproglige tiltag, der styrker barnets sproglige udvikling samt tiltag, der styrker barnets legerelationer og -kompetencer. Vi har
faste tilbud til foraeldrene ift. afholdelse af foreeldresamtaler og -mader. Derudover tilbyder vi ekstra foraeldresamtaler, hvis vi eller
foreeldrene oplever et saerligt behov for dette. Det kan fx veere i forbindelse med et seerligt omrade, som vi har et feelles ansvar for at
stgtte barnet i at udvikle eller opna kompetencer i at mestre. Det kan ogsa veere et planlagt sparringsmgde med psykologen i distriktet
med henblik pa at fa nye perspektiver pa en konkret problemstilling, og pa den made i samarbejde med foraeldrene aftale tiltag, der
kan bidrage til en gget trivsel for barnet. Vores erfaringer er, at foraeldrene er meget abne for at deltage i et samarbejde, som bade
involverer tiltag i hjemmet og i bgrnehaven for pa den made at styrke barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse. Det er vigtigt for os,
at foraeldrene oplever, at deres helt saerlige viden om barnet har betydning, og at der er &benhed i samarbejdet om barnet. Abenheden
kreever gensidig tillid, og derfor prioriterer vi at ggre bade barnet og foreeldrene trygge i overgangen til bgrnehaven. | den forbindelse
tilbyder vi ogsa foreeldrene en opstartssamtale ca. 3 mdr. efter barnets start, hvor vi er i dialog om barnets opstart, og hvad der i
hverdagen har betydning for barnets generelle trivsel.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/eendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Vi fortsaetter med at have fokus pa, hvordan vi sammen med forzeldrene kan bidrage med en tidlig indsats, der styrker barnets trivsel,
udvikling, leering og dannelse. Det kan fx vaere en fokuseret eller saerlig indsats omkring sprog eller motorisk udvikling eller et tidligt
indsatsforlgb, hvor forseldrene sammen med os og vores tilknyttede psykolog udarbejder en handleplan for den aftalte indsats. Vi har
gode erfaringer med, at inddragelsen af foraeldrene sa tidligt som muligt kombineret med et samarbejde om indsatsen kan veere
tilstraekkelig ift. at opna den gnskede effekt pa barnets trivsel og udvikling. Hvis der er brug for yderligere tiltag, fx ansggning om
ekstra stgttetimer, aftales dette ogsa i et samarbejde med forzeldrene. Siden forédret 2020, og med seerlige Covid-19 retningslinjer, har
vi modtaget mange nye familier. Covid-19 retningslinjerne har medfgrt eendrede vilkar for foraeldresamarbejdet. Forzeldrene har veeret
mindre i bgrnehaven, og mange foraeldresamtaler og -mgder har veeret afholdt virtuelt via Teams. Vi har derfor nu, med de nye
lempelser, en szerlig opmaerksomhed ift. at skabe en god og tryg kontakt til alle foraeldre. Vi afholder fx foreeldresamtaler eller -mgde
ifm. gruppeskift. Som daglig leder har jeg ogsa en opmaerksomhed p4, hvordan vi til feelles arrangementer, fx sommerfest, i
feellesskab kan invitere nye foraeldre ind i feellesskabet ved at veere i dialog med hinanden og udvise respekt og interesse for hinanden.
Vi har netop afholdt arbejdsdag og sommerfest, og til sommerfesten var der 125 deltagere. Vi spiste gruppevis, og paedagogerne
havde lavet bordkort, sa nye og kendte foraeldre kom til at sidde sammen. Dette er et eksempel pa, hvordan vi kan veere med til at
rammeszette og give muligheder for, at nye foraeldre oplever sig inviteret ind i det store faellesskab.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Feelles for Dagtilbuddet Vest:Ledelsen oplyser, at inddragelse af foraeldre generelt har hgj prioritet. Blandt andet deltager
foreeldrerepraesentanter i ansaettelsessamtaler pa tveers af Dagtilbuddet Vest.

Lederens besvarelse:
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Ved ikke

I hvor hgj grad understgttes
foreeldrene i at skabe trivsel, laering 0%
og chancelighed i hjemmet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer.
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2.2 Overgange

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Fungerer arbejdet med overgange

)
. . . . %
tilfredsstillende i jeres omrade? 4l 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har fokus p4, hvordan vi kan bidrage til de gode overgange for barnet; overgangen fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave og fra
bgrnehave til skole/SFO. Vi har et taet samarbejde med dagplejen i Janderup, som kommer til udtryk ved, at de Igbende har mulighed
for at komme pa besgg i bgrnehaven - bade som et uformelt besgg pa legepladsen og som et planlagt besgg ifm. et barns opstart i
bgrnehaven. Inden barnets start i bgrnehaven, deltager primaerpaedagogen sammen med foraeldrene til barnet i et overleveringsmgde
hos dagplejen. Her videndeles om barnets dialog profil og generelle trivsel. Derudover tilbyder vi foraeldrene et forbesgg i bgrnehaven,
hvor de sammen med barnet far en rundvisning i bgrnehaven, og hvor vi er i dialog om det, der har betydning for barnet i overgangen
og opstartsperioden. Ca. 3 maneder efter barnets opstart tilbydes foreeldrene en opstartssamtale, hvor vi er i dialog om, hvordan
barnets opstart har vaeret og om barnets trivsel og udvikling. Vi har ogsa et teet samarbejde med Janderup Skole. Sammen med
skolen/SFO udarbejder vi hvert ar et arsplan for samarbejdet omkring overgangen fra bgrnehave til skole. Vi aftaler besgg af den
kommende bgrnehaveklasses leder og leder af SFO'en. De besgger forskolegruppen i kendte omgivelser og far kendskab til gruppens
hverdag og rutiner. P4 samme made besgger fgrskolegruppen ogsa begrnehaveklasselederen og SFO-lederen i skolen, hvor far
kendskab til de lokaler og forhold, som skolestarten indebaerer. Det er vores erfaring, at bégrnene med kendskab til bade de kommende
paedagoger og de fysiske rammer far lettere ved at treede kompetent ind i den nye kontekst - skolen. | samarbejde med forzeldrene
udfylder vi ogsa en overgangsbeskrivelse pa hvert barn, som giver et billede af af barnets interesser og kompetencer - og evt. saerlige
opmeaerksomhedspunkter - fx sprogundervisning ved talehgrekonsulenten. Overgangsbeskrivelsen danner sammen med en dialog
profil og sprogvurdering grundlag for bade fgrskolesamtalerne og overleveringsmgderne med skolen/SFO. Inden skolestart afholder
skolen og bgrnehaven sammen et informationsmgde pa skolen for forzeldrene til de kommende bgrnehaveklassebgrn. Derudover har
vi i feellesskab udarbejdet en brochure om overgangssamarbejdet mellem Janderup Skole og Bgrnehaven Svalehuset, som udleveres
til foreeldrene. Skolen og bgrnehaven evaluerer hvert ar vores samarbejde om "den gode start". Pa den made udvikler vi sammen pa
vores samarbejder - og selvfglgelig med afsaet i den geeldende lovgivning pa omradet og jf. Varde Kommunes udviklingsmaessige
tiltag pa overgangssamarbejdet.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/eendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

| ar afholder vi for fgrste gang et foreeldremgde i fgrskolegruppen allerede i september maned - umiddelbart efter gruppeskift. Dette
tiltag er aftalt efter, at flere foreeldre til informationsmgdet ifm. med skolestart har givet udtryk for, at det ville give mening for dem at
fa nogle af de givne informationer tidligere, sa de i hgjere grad derhjemme kan stgtte op om at ggre barnet sa kompetent som muligt i
at skifte fra bgrnehave til skole. Pa foraeldremgdet i bgrnehaven deltager skolen og orienterer om de forventninger de har til bgrnene
ifm. skolestart, ligesom vi forteeller om, hvordan vi arbejder med de aeldste bgrn i bgrnehaven med henblik pa at skabe trivsel og
udvikling for det enkelte barn, bgrnegruppen som helhed og skabe tryghed i overgangen fra bgrnehave til skole. Vi er i samarbejdet
med skolen i gang med at udvikle pa, hvordan vi kan anvende overgangsobjekter i overgangen med henblik pa at skabe tryghed i det
nye. Fx har vi i august lavet en overgangskuffert, som er fulgt med de aeldste bgrn over i skolen. | overgangskufferten er der
beskrivelser af kendte lege, materialer og billeder, der viser det, bgrnene har vaeret optaget af i det sidste ar i bgrnehaven m.m.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Personalet oplyser, at man de sidste par ar har arbejdet pa at finjustere indsatsen med overgange. Blandt andet inddrages
foraeldregruppen til kommende skolebgrn tidligt i forlabet som beskrevet ovenfor. Dette sker med baggrund i foreeldres gnsker om
ogsa hjemme og tidligt, at kunne stgtte op om deres barns kommende skolegang.

2.2.1 Mental sundhed

Lederens besvarelse:
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Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Helt overordnet arbejder vi ud fra et anerkendende menneskesyn, og derfor har vi kontinuerligt fokus pa at skabe anerkendende
relationer. Det enkelte barn har vaerdi i sig selv, og det er vores faglige ansvar at give barnet gode betingelser for at udvikle et godt
selvvaerd, have selvtillid og opleve sig som en vaerdsat deltager i differentierede faellesskaber. Hovedparten af vores paedagogiske
personale, inkl. mig som daglig leder, har vaeret pa ICDP-uddannelse. ICDP er en forkortelse af International Child Development
Programme og handler om den voksnes ansvar i relationen med barnet. Som en del af Dagtilbuddet Vest er vores paedagogiske
opmaerksomhed rettet mod at tilbyde barnet udviklingsstgttende kontakt. Det betyder, at vi tager udgangspunkt i at fglge barnets
perspektiv og initiativer, ligesom vi tager ansvar for kontakten og den effekt, kontakten har pa barnet. Fra Svalehuset deltager pt. en
paedagog og jeg (som daglig leder) pa fgrste hold i et Marte Meo grundforlgb. Uddannelsesforlgbet i Marte Meo foregdr sammen med
paedagoger fra de @vrige tre afdelinger i Dagtilbuddet Vest. Dagtilbudslederen i Dagtilbuddet Vest har besluttet at tilfgre ressourcer til
endnu to hold Marte Meo grundforlgb for alle fire afdelinger. Som daglig leder tager jeg et medansvar for, at personalets relationelle
kompetencer Igbende udvikles og evalueres.. Det kan fx forega i individuel sparrig med mig som daglig leder, i dreftelser pa
refleksionsteammegder med mig som mgdeleder samt pa personalemgde, hvor vi har evaluering af praksis p& dagsordenen. Bgrns
oplevelse af mestring har ogsa betydning for deres mentale sundhed og trivsel. Derfor har rammesaetningen og planleegningen af
paedagogiske tiltag stor betydning for bgrnenes udbytte. Vi er opmaerksomme pé og praktiserer at fglge bgrnenes spor, og
bgrneperspektivet medtaenkes savel i de planlagte aktiviteter som i spontane aktiviteter og lege. Derudover er tilpasse udfordringer
(NUZ0) afggrende for bgrnenes motivation og oplevelse af mestring. Foraeldresamarbejdet omkring barnets mentale sundhed og
trivsel veegter vi ogsa hgjt. Foreeldrene har som de primaere omsorgsgivere stor indflydelse pa barnets mentale sundhed og trivsel. Vi
er bevidste om, at vi arbejder péa forskellige platforme - at hjemmet og bgrnehaven er to forskellige sociale arenaer. Dog har vi
sammen et ansvar for at give barnet de bedste udviklingsmuligheder ud fra de givne rammer og vilkar.

Ved ikke
1t mindst en voksen? H o
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?
Arbejder dagtilbuddet malrettet med 40 0%

at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 2,0 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige

bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%

bgrnenes trivsel og menta...

—_
N
w
I

5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Feelles for Dagtilbuddet Vest:Ledelsen oplyser, at man har kontinuerligt fokus pa bgrns mentale sundhed, og at der ggres en stor
indsats for at sikre sundhed og trivsel for alle bgrn. Ledelsen oplyser videre, at det i den forbindelse giver anledning til ogsa at
fokusere pa personalets trivsel, idet bgrnenes trivsel i dagtilbuddet er taet forbundet med personalets trivsel. Ledelsen oplyser, at man
sammen med de enkelte afdelingers AMR samt omradets OAMR samarbejder pa tvaers om personalets trivsel. Blandt andet naevnes
et feelles kursus i mental trivsel, hvor et af elementerne er at leere at give slip pa opgaver samt holde mentale pauser sammen med
bgrnene.

2.3 Lokale spgrgsmal
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2.4 Kommunespecifikke spgrgsmal

Kommende spgrgsmal er udarbejdet af kommunen selv for at imgdekomme eventuelle kommunespecifikke opmaerksomhedspunkter
eller problemstillinger.

2.4.1 Sprogvurdering
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejde med bgrnenes sprog

Vi tilbyder at lave sprogvurderinger pa alle 3-arige. Vi har gode erfaringer med at lave sprogvurderingen ca. 3 maneder efter barnets
opstart, sa barnet er sa tryg som muligt efter opstarten og har faet en god til relation til primaerpaedagogen, som gennemfgrer
sprogvurderingsarbejdet. Til opstartssamtalen er vi i dialog med foraeldrene om sprogvurderingen og om det, der har betydning for
barnets sproglige udvikling. Som et nyt tiltag vil alle fgrskolebgrn blive sprogvurderet inden overgangen fra bgrnehave til skole. Det er
en kommunal beslutning, der er truffet for at give skolen en opdateret viden om barnets sproglige kompetencer op til skolestarten. Vi
oplever, at der er flere bgrn, som har sproglige udfordringer - fx udtalevanskeligheder. Derfor arbejder vi kontinuerligt med fokus pa
sprog og har et taet samarbejde med foreeldrene og talehgrekonsulenten i distriktet. Foraeldresamarbejde og -vejledning er blevet en
storre del af bade vores og talehgrekonsulentens arbejde med sprog. | 2019 igangsatte vi et sprogprojekt sammen med de lokale
dagplejere i Janderup. Formalet er et styrket samarbejde om at styrke bgrns sproglige udvikling. Talehgrekonsulenten har holdt oplaeg
for arbejdsgruppen, og vi har videndelt om, hvordan vi i hverdagen arbejder med en sproglig indsats. Sprogprojektet har vaeret stillet i
bero siden foraret 2020 pga. Covid-19. Vi fortsaetter nu sprogprojektet. Tid, ro og naerveer giver gode rammer for en sproglig indsats,
og derfor arbejder vi ogsa i mindre bgrnegrupper med henblik pa en szerlig sproglig opmaerksomhed. | hverdagen tager vi initiativ til
samtaler med barnet, og vi vipper i samtalen for at udvikle barnets kommunikative kompetencer. Vi tager initiativ til strukturerede
samtaler om et udvalgt tema for at udvide bgrnenes ordforrad og sprogforstaelse. Vi tager ogsa initiativ til ustrukturerede samtaler,
hvor emnet opstar spontant ud fra det, bgrnene er optagede af som det fzelles tredje.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Feelles for Dagtilbuddet Vest:Det observeres, at sprogarbejdet og det sproglige faellesskab er en stor del af hverdagen i
dagtilbuddet.Peedagogerne i Dagtilbuddet Vest deltager pa skift i Marte Meo videreuddannelse, som blandt andet giver nye redskaber
til udvikling af bgrns sprog. Personalet efterlyser kursus for foraeldre, hvor forzeldre kunne lade sig inspirere til hvordan man hjemme
kunne hjaelpe det enkelte barn.

Lederens besvarelse:

Er antallet af sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet tilfredsstillende?

Ja - vi sprogvurderer alle 3-arige bgrn i bgrnehaven. Vores oplevelse er, at alle foraeldre bakker op om tilbuddet. Det giver mening med
en nuanceret sprogtest, som viser et billede af barnets forskellige sproglige kompetencer og et samlet resultat ift., om barnet har en
alderssvarende sproglig udvikling, har brug for en fokuseret indsats eller har brug for en saerlig indsats. Vi har tidligere sprogvurderet
de fgrskolebgrn, hvor der har veeret en fokuseret eller szerlig indsats omkring. Varde Kommune har besluttet, at alle fgrskolebgrn skal
sprogvurderes inden skolestart. Derfor vil vi fremadrettet sprogvurdere alle fgrskolebgrn.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer.

Lederens besvarelse:

Er resultatet for tale-sproglige feerdigheder tilfredstillende?

Vi har en seerlig opmaerksomhed p3, at flere bgrn har udtalevanskeligheder. Det kommer ikke til udtryk i selve
sprogvurderingsrapporten - men er en opmaerksomhed vi har under sprogscreeningen og i hverdagen. Stigningen af bgrn med

udtalevanskeligheder har betydet, at vi har et gget samarbejde med talehgrekonsulenten i distriktet - og dette foregar selvfglgelig ogsa
i et teet samarbejde med foraeldrene. Vi vil gerne kunne bidrage med en tidlig sproglig indsats, og derfor har vi (som tidligere naevn)
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etableret et samarbejde med dagplejen om et sprogprojekt. Vi vil gerne opfordre til, at der pa i hgjere grad bliver sammenhaeng mellem
sproglige tiltag for bgrn i alderen 0-6 ar.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer.

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til

Det er vigtigt med videndeling om sproglig udvikling og evt. indsatsomrader i alle overgange - bade i overgangen fra dagpleje eller
vuggestue til bgrnehave og ved gruppeskift i bgrnehaven. Den indsats, som virker, skal selvfglgelig fortsaette i "det nye". Vi har gode
erfaringer med at udarbejde samtalekort, som bidrager til en reflekterende samtale. Det er et redskab, som vi er blevet praesenteret for
af vores talehgrekonsulent, og som bidrager til en leengerevarende dialog og med gode muligheder for udvidelse af forstaelsen for
begreber og en stgrre nuancering af sproget.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer.

2.4.2 Fysiske rammer
Lederens besvarelse:
Er foreeldrenes tilfredshed med indendgrsfaciliteterne til tummel og leg tilfredsstillende?

Vi har i personalegruppen Igbende en dialog med bgrns muligheder for leg og aktiviteter med lav og hgj arousal. Vi er opmaerksomme
pa, at vi skal tilbyde bgrnene forskellige muligheder for leg. Vi udvikler kontinuerligt pa det indendgrs lzeringsmiljg ift. give bgrnene
rammer for forskellige typer af leg. Det handler bade om at bruge vores rum forskelligt, og at guide bgrnene til, hvor de kan tumle og
lege fysiske lege. Vi kan fx benytte os af hallen, som vi har direkte adgang til. Det kan give mening at medtaenke differentieret
paedagogik ift. at give en mindre gruppe af bgrn mulighed for at lege i hallen. Vi har mange motorik redskaber i bgrnehaven, og det
giver mening, at vi teenker kreativt ift., hvordan vi kan ggre plads til at bruge disse i grupperummene. Det er altid en balance at give
plads til bade ro og mere vilde lege. Vi skal alle bidrage med at tage lederskab for, hvordan vi ger dette i praksis. Ingen leg er forkert. Vi
skal veere karavanefgrere i, hvordan og hvornar tumlelege kan vaere en mulighed.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det observeres, at dagtilbuddet rummer gode muligheder for tummel og leg indendgrs. Pladsen udnyttes optimalt. Derudover har
dagtilbuddet mulighed for at benytte hallen i Aktivitetshuset, hvortil der er direkte adgang.

Lederens besvarelse:
Er foreeldrenes tilfredshed med indendgrsfaciliteterne til ro og fred tilfredstillende?

Det er et omrade, vi har haft opmaerksomhed pé siden seneste resultatrapport i 2019. Pa refleksionsteammgder og pa
personalemgder har vi drgftet, hvordan vi kan skabe god stemning samt ro og fred for de bgrn, som gnsker eller har brug for dette. Vi
benytter os af at skabe rum i rummene. Det kan vi godt ggre endnu mere. Vi har mgbler pa hjul og flytbare rumdele, som ger det
nemmere at give bgrnene forskellige legeplatforme med mulighed for ro og fordybelse i legen. Samtidig er vi ogséd meget
opmaerksomme p3, hvordan vi selv indgar i leeringsmiljget og kan bidrage til ro og en god stemning. Vi skal alle tage lederskab for,
hvordan vi kan skabe ro og fred til de bgrn, som har brug for dette. Det kan vi ggre ved at fglge bgrnenes initiativer og tager ansvar for
at rammesaette, hvad der er muligt eller hensigtsmaessigt.Det er altid en balance at give plads til bade ro og mere vilde lege. Vi skal
alle bidrage med at tage lederskab for, hvordan vi ggr dette i praksis. Vi skal tage lederskab for at give bgrnene de bedste betingelser
for god trivsel. Nye bgrn, og isaer de yngste nyopstartede bgrn, kan have brug for en rolig opstart. Det personale, som barnet har som
primaere voksne i gruppen, vil derfor tage et seerligt ansvar for at tilbyde bgrnene den ro, de har brug for. Alle bgrn har brug for pauser,
og derfor praktiserer vi differentieret paedagogik, hvor bgrnene bliver mgdt med anerkendelse for deres perspektiv og behov.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det observeres, at hvert grupperum i dagtilbuddet har sma legemiljger, hvor det under voksen opsyn og guidning er muligt at lege i
11
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fred og ro. Dagtilbuddet rummer et stort feellesrum med kgkken samt en gang med adgang ind til grupperummene. Faellesrummet
observeres ligeledes inddraget saledes det er muligt med en stillestund for bgrn med behov for dette.
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3 EVALUERING AF RESULTATER

3.1 Inklusion og relationer
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion:

Vi arbejder ud fra et anerkendende menneskesyn med ligevaerdighed og respekt for mangfoldigheden som omdrejningspunkter. Vi er
opmaerksomme pa og tager ansvar for at skabe et lzeringsmiljg, hvor barnets interesser og styrker er i fokus. Vi arbejder med mindre
bgrnegrupper for at gge inklusionen af det enkelte barn. Her kan barnets kompetencer forstgrres, og vi kan guide barnet i deltagelsen i
leg med de andre bgrn. Nar bgrnenes interesser og kompetencer synliggeres, kan det vaekke nysgerrighed pa at danne nye
legerelationer - og derved skabe stgrre feellesskaber. Nogle bgrn kan have behov for en pause - fx ift. sanseindtryk - og det anerkender
vi. Det er vigtigt, at barnet oplever sig set, hgrt og forstaet. Vi arbejder ud fra barnets kompetencer og den naermeste udviklingszone
(NUZO). Det paedagogiske personale rammesazetter aktiviteter og lege, som er med til at sikre alle bgrns deltagelse. Barnet udvikler sig
i samspil og relationer med andre bgrn, og derfor stgtter vi barnet i at indga i differentierede bgrnefzellesskaber. Barnet er fgrst
inkluderet i bgrnefeellesskabet, nar barnets selv oplever sig som en veerdsat deltager i bgrnefzellesskabet. Vi arbejder kontinuerligt
med udviklingen af vores paedagogiske praksis og seerligt ift. inklusion og chancelighed. Vi uddanner os og tager ansvar for, at ny og
betydningsfuld viden bliver implementeret i praksis. Stgrstedelen af det paedagogiske personale har taget ICDP uddannelse, og pt. har
flere pabegyndt en Marte Meo grunduddannelse. Det relationelle arbejde bruger vi bade ift. kontakten og samspillet med bgrnene og i
samspillet med gvrige samarbejdspartnere.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Alle bgrn observeres inkluderede i feellesskabet under tilsynet. Det paedagogiske arbejde observeres blive varetaget med en
anerkendende og stgttende tilgang. Saledes observeres bgrn modtage positiv stgtte og guidning under leg. Konflikter bgrnene imellem
observeres Igst ved, at den voksne saetter sig hos bgrnene og via legen guider bgrnene til at finde den positive leg igen. Feelles for
dagtilbuddet Vest:Ledelsen oplyser, at det tidligere omtalte uddannelsesforlgb med Marte Meo, hvor personalet opkvalificeres i
forhold til at arbejde med udviklingsstattende kontakt, opleves bidrage til udvikling af barnets selvveerd og vaerdi i de forskellige
bgrnefeellesskaber.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er bgrnenes Igbende tilkendegivelser
af at have gode venner 0%
tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen kommentarer.

Paedagogernes angivelse af barn - voksen relationen angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det seneste ar:

Antal svar
28
Oplever du, at barnet er tryg ved de 32
voksne i dagtilbuddet?
52

32021 32020 2019
13
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Note: Resultaterne stammer fra paedagogernes dialogvurderinger

Antal svar
Er der en god relation mellem bgrn 57
og voksne?
1 2 3 4
#2019
Note: Resultaterne stammer fra paedagogernes dialogvurderinger - den tidligere lsereplan
Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er paedagogernes lgbende
tilkendegivelser af barn - 0%
voksenrelationerne i dagtilbudd...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen kommentarer.

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt dine vurderinger:

Det paedagogiske personale tager ansvar for relationerne til bgrnene. Vi arbejder ud fra den systemiske tilgang, hvor vi selv indgar som
en betydningsfuld faktor i den kontekst, som barnet er en del af. Det paedagogiske personale er nysgerrige og abne overfor ny
forskningsbaseret viden pa omradet, og vi tager alle ansvar for en Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og evaluerer vores
praksis ved at koble teori med praksis.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen kommentarer.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er inklussionen af bgrn i

dagtilbuddet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

Bgrns deltagelse og veerdi i bgrnefzellesskaber udggr en vaesentlig del af vores kerneopgave. Deltagelsen i bgrnefaellesskaber og at
opleve at have veerdi i disse er grundlaeggende ift. at udvikle selvveerd og sociale kompetencer. Vi har i perioder szerlige indsatsforlgb,
ogsa tidlige indsatsforlgb, med henblik pa at gge et barns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Disse igangsaettes altid i et taet
samarbejde med foreeldrene og evt. andre faggrupper som fx en psykolog, en radgiver eller en talehgrekonsulent.
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Ved ikke

Er der et eller flere af bgrnene, hvor
der bgr ggres mere end der ggres i 2,0 0%
dag i forhold til at sikre soci...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

Berns trivsel - bade individuelt og i gruppen - er en af vores kerneopgaver. Det betyder selvfglgelig, at vi altid er opmaerksomme pa de
aktuelle trivselsmarkgrer. Hvis vi er bekymret for et barns trivsel, handler vi pa det. Nogle gange kan et barn have brug for stgtte og
ekstra opmaerksomhed i en kortere periode, og andre gange kan et barn have brug for en mere malrettet indsats - fx tidligt
indsatsforlgb. Samarbejdet med foraeldrene har stor betydning for den effekt, en feelles indsats har for barnet. Ogsa i
foreeldresamarbejdet har vi fokus pé ligeveerdighed og respekten for forskelligheder. Det er vores overbevisning at den gode kentakt
med foraeldrene har betydning for abenheden og tilliden i samarbejdet. Der kan vaere situationer, hvor den gvrige bgrnegruppe er vidne
til, hvordan vi stgtter op om et barns trivsel (jf. ovenstidende). Det er vores ansvar at kommunikere til og om barnet pa en
anerkendende made. Barnets reaktioner er oftest situationsafhaengige. Vi skal vaere undersggende ift., hvad der trigger barnet samt
rammesaette og give de bedste trivselsvilkar for bade barnet og bgrnegruppen. Vi tager udgangspunkt i bgrnenes interesser og
kompetencer. Ved at synliggere disse kan vi bidrage til, at bgrnegruppen far gje pa de muligheder, der er for at vaere i og deltage i
forskellige bgrnefeellesskaber. Vokseninitierede aktiviteter og lege kan vaere med til at skabe disse muligheder for social inklusion.

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Vi arbejder kontinuerligt med udviklingen af bgrns selvvaerd og deltagelse i bgrnefzellesskaber som helt szerlige fokuspunkter. Derfor
har jeg som daglig leder ogsa skabt en evalueringskultur, hvor vi er nysgerrige pa, hvordan vi skaber et laeringsmiljg, som bidrager til
selvvaerd og sociale kompetencer, der er vigtige forudsaetninger for at blive inkluderet i bgrnefaellesskaber.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer.
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3.2 Fysiske rammer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets fysiske rammer:

Jeg teenker, at de fysiske rammer inkluderer bade indendgrs og udenders faciliteter. Vi har gode indendgrs faciliteter. Vores bygninger
er fra 2002, og bgrnehaven er bygget i forleengelse af Aktivitetshuset i Janderup. Det betyder, at vi har direkte adgang til en stor hal og
gymnastikforeningens redskabsrum. Vi har lavet en aftale med Aktivitetshuset om, at vi hver mandag og tirsdag formiddag har booket
hallen. Det giver os mulighed for at planlaegge saerlige motoriske lege og aktiviteter i hallen - gruppevis eller som en fzelles aktivitet.
Derudover ma vi benytte hallen, nér den i hverdagen er fri. Hver gruppe har et grupperum, som bgrnene sammen med personalet
praeger med indretning af mgbler, kreative materialer og legetgj m.m. Hvert grupperum har store vinduer med udsigt til bgrnehavens
legeplads, ligesom hvert grupperum ogsa har en terrassedor ud til legepladsen. Vi har et stort faellesrum, som er opdelt i flere rum
med skillevaegge, skabe m.m. Det ggr, at vi kan tilbyde flere rum i rummet og give bgrnene gode muligheder for at fordybe sig i mindre
grupper. Bade i strukturerede og ustrukturerede lege og aktiviteter. Vi har et veerksted med opbevaring af vores kreative materialer og
med plads til at arbejde kreativt med en mindre gruppe. Materialerne kan ogsa tages med ud i de gvrige rum - bade inde og ude. Vi har
et ekstra grupperum, som kan bruges til aktiviteter i mindre grupper eller som fast grupperum i perioder med ekstra mange bgrn i
bgrnehaven. Vi har en legeplads, som er indhegnet pga. en trafikeret vej naer bgrnehaven. Legepladsen bestar af mange lege- og
aktivitetsmuligheder. Vi har lgbende udviklet pa legepladsens legestationer, ligesom vi giver bgrns steder plads og vaerdi. Vi vil fortsat
have en szerlig opmaerksomhed pa bgrns steder, fordi bgrnene kan have helt saerlige favoritsteder til lege, der har seerlig vaerdi for
dem. Legepladsen tilbyder lege og aktiviteter, der kan styrke alle sanser ift. den motoriske udvikling. Vi har en bakke, en vandbane, et
udeveerksted, koretgjer (cykler og Mooncars), sandkasse, rutsjebane, klatrestativ, brandstang, balancebro, balhytte, karrusel, hgjbede
med blomster og grgntsager m.m. P& legepladsen anvender vi forskellige paedagogiske rum; vi gar bagved, vi gér ved siden af, og vi
gar forrest. Det betyder, at vi bade lader bgrneperspektivet komme i front ved at falge bgrnenes spor, at vi ogsa deltager i bgrnenes
lege og aktiviteter, og at vi tager lederskab for at inspirere og invitere ind til aktiviteter og lege. Bgrnehaven ligger ved siden af stadion
med mange muligheder for boldspil og andre fysiske aktiviteter. Hver gruppe har en fast turdag om ugen. Pa turdage undersgger vi
naturen i lokalomradet. Det kan fx vaere en tur pa markvejen, en tur pa spejderpladsen, en tur til den, en tur til krat og skov, en tur til
legepladsen ved skolen, en tur til en lokal borger med dyrehold (fx alpaka). Derudover kgrer vi med Bus Vest til helt saerlige
destinationer udenfor Janderup - fx til stranden, ud til et stgrre skovomrade. Vi har bussen ca. 25 dage om aret, og det giver alle bgrn
fantastiske muligheder for at nuancerede naturoplevelser. Jeg teenker, at det er vigtig, at vi prioriterer en grundig formidling til
foreeldrene om, hvordan vi ggr brug af vores muligheder for variationer og bredde i lzeringsmiljgerne. Det vil jeg sammen med
personalet sgrge for bedre videndeling om.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Born observeres ggre brug af hallen i Aktivitetshuset, samtlige indendgrsfaciliteter og legepladsen under tilsynet.

Foreeldrenes vurdering af dagtilbuddets udendgrs faciliteter angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det sidste
o
ar:

Antal svar

16
Fr dagtilbuddets Ldendorstaciieter 12
alti alt tilfredsstillende? .
15
1 2 3 4
32021 2020 @@2019

Lederens besvarelse:
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Ved ikke

Er foreeldrenes lgbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
udendgrsfaciliteter...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen kommentarer.

Foraeldrenes vurdering af dagtilbuddets indendgrsfaciliteter til "tummel og leg" angivet i forbindelse med
dialogprofilerne over det sidste &r:

Antal svar

16

Er dagtilbuddets faciliteter til tummel 12

og leg tilfredsstillende?
15
4
#2021 @32020 @@2019
Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er foraeldrenes lgbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "tummel ...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer.

Forzeldrenes vurdering af dagtilbuddets indendgrs faciliteter til "ro og fred" i forbindelse med dialogprofilerne over
det sidste ar:

Antal svar
. . . 16
Er der tilfredsstillende muligheder
for at bgrnene kan opsgge ro og 12
fred? 15

1 2 3 4
#2021 82020 @@2019

Lederens besvarelse:

17



Janderup Bgrnehave - Svalehuset Daginstitutionsrapport J

Ved ikke

Er foreeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 3,0 0%
indendgrsfaciliteterne til "ro og fre...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer.

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Som tidligere beskrevet, har vi i personalegruppen Igbende en dialog med bgrns muligheder for leg og aktiviteter med lav og hgj
arousal. Vi er opmaerksomme p3, at vi skal tilbyde bgrnene forskellige muligheder for leg. Vi udvikler kontinuerligt pa det indendgrs
laeringsmiljg ift. give bgrnene rammer for forskellige typer af leg. Det handler bade om at bruge vores rum forskelligt, og at guide
bgrnene til, hvor de kan tumle og lege fysiske lege. Vi kan fx benytte os af hallen, som vi har direkte adgang til. Det kan give mening at
medtaenke differentieret paedagogik ift. at give en mindre gruppe af bgrn mulighed for at lege i hallen. Vi har mange motorik redskaber
i bernehaven, og det giver mening, at vi taenker kreativt ift., hvordan vi kan ggre plads til at bruge disse i grupperummene. Det er altid
en balance at give plads til bade ro og mere vilde lege. Vi skal alle bidrage med at tage lederskab for, hvordan vi ggr dette i praksis.
Ingen leg er forkert. Vi skal vaere karavanefgrere i, hvordan og hvornar tumlelege kan vaere en mulighed. Vi har mgbler pa hjul og
flytbare rumdele, som gor det nemmere at give bgrnene forskellige legeplatforme med mulighed for ro og fordybelse i legen. Ift. at
give bgrnene mulighed for ro og fred, er vi meget opmaerksomme p3, hvordan vi selv indgar i leeringsmiljget og kan bidrage til ro og en
god stemning. Vi skal alle tage lederskab for, hvordan vi kan skabe ro og fred til de bgrn, som har brug for dette. Det kan vi fx ggre ved
at fglge bgrnenes initiativer og justere pa fordelingen af bgrn med forskellige behov for aktiviteter praeget af lav eller hgj arousal. Alle
bgrn har brug for pauser, og derfor praktiserer vi differentieret paedagogik, hvor bgrnene bliver mgdt med anerkendelse for deres
perspektiv og behov.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer.

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Det er et omrade, vi har haft opmaerksomhed pa siden seneste resultatrapport i 2019. Pa refleksionsteammgder og pa
personalemgder har vi drgftet, hvordan vi kan skabe god stemning samt ro og fred for de bgrn, som gnsker eller har brug for dette. Vi
benytter os af at skabe rum i rummene. Det kan vi godt ggre endnu mere. Vi har mgbler pa hjul og flytbare rumdele, som ger det
nemmere at give bgrnene forskellige legeplatforme med mulighed for ro og fordybelse i legen. Samtidig er vi ogsa meget
opmaerksomme p3, hvordan vi selv indgar i laeringsmiljget og kan bidrage til ro og en god stemning. Vi skal alle tage lederskab for,
hvordan vi kan skabe ro og fred til de bgrn, som har brug for dette. Det kan vi ggre ved at fglge bgrnenes initiativer og tager ansvar for
at rammesaette, hvad der er muligt eller hensigtsmaessigt. Det er altid en balance at give plads til bade ro og mere vilde lege. Vi skal
alle bidrage med at tage lederskab for, hvordan vi gor dette i praksis. Vi skal tage lederskab for at give bgrnene de bedste betingelser
for god trivsel. Nye bgrn, og iszer de yngste nyopstartede bgrn, kan have brug for en rolig opstart. Det personale, som barnet har som
primaere voksne i gruppen, vil derfor tage et seerligt ansvar for at tilbyde bgrnene den ro, de har brug for.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer.
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4 ORDINART TILSYN I JANDERUP
BORNEHAVE - SVALEHUSET

4.1 Yderligere punkter til opfglgning

Lederen angivelse af, hvorvidt der er yderligere punkter, der gnskes opfglgning pa:

| Dagtilbuddet Vest har vi den 13.9.2021 haft et feelles personalemgde, som béade inspirerede til brugen af naturen som laeringsmiljg
og til en idégenerering ift. at videreudvikle pa, hvordan vi understgtter drenges kompetenceudviklingsmuligheder i dagtilbud. Det er et
politisk udvalgt fokuspunkt, og det vil veere spaendende at drgfte, hvordan vi i afdelingen arbejder og videreudvikler pa dette.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer.

4.2 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Det arlige uanmeldte tilsyn blev gennemfgrt en formiddag i skiftet mellem planlagte og spontane aktiviteter, og spisning af
madpakker.

Personalet observeredes naervaerende og stgttende overfor bgrnene generelt. Barn som udviste utryghed i skiftet mellem aktiviteter,
fik saerlig opmaerksomhed og hjaelp til at finde sig til rette.

Daglig leder oplyste, at personalets fokus er pé bgrnenes individuelle behov hvilket f.eks. betyder, at strukturen omkring spisning af
madpakker i perioder er fleksibel, med henblik pa at skabe stgrst mulig ro omkring spisningen.

Feelles for Dagtilbuddet Vest:

Tilsynet vurderer, at der ggres en stor indsats for at sikre, at alle bgrn trives og udvikles. Det er under tilsynene observeret, at
dagtilbuddet, som beskrevet i rapporten og drgftet under tilsynsmgdet arbejder med en overordnet strategi, der blandt andet omfatter
udviklingsstgttende kontakt, positive relationer, anerkendende tilgang samt fokus pa bgrns individuelle behov.

Det unameldte tilsyn gav ikke anledning til kritiske bemaerkninger.

20



Janderup Bgrnehave - Svalehuset

o9

Hjernen&Hjertet

Daginstitutionsrapport




	ORDINÆRT TILSYN I JANDERUP BØRNEHAVE - SVALEHUSET 


	Lovpligtigt tilsyn for dagtilbud i Varde kommune - 2021

	RAMMEBETINGELSER


	Forældreinddragelse
	Overgange

	
	Mental sundhed


	Lokale spørgsmål
	Kommunespecifikke spørgsmål
	Sprogvurdering
	Fysiske rammer


	EVALUERING AF RESULTATER


	Inklusion og relationer
	Fysiske rammer

	ORDINÆRT TILSYN I JANDERUP BØRNEHAVE - SVALEHUSET


	Yderligere punkter til opfølgning


	Sammenfatning/primære opfølgningspunkter




