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1 INTRODUKTION

Et godt lege- og leeringsmiljs forudsaetter fagligt kompetente og empatiske medarbejdere og ledere der har blik for, hvordan paedagogisk praksis kan organiseres og tilrettelaegges, sa
bgrnene far de bedste betingelser for at lzere og udvikle sig. Pa det relationelle plan er det afggrende, at dagtilbuddet skaber et laeringsmiljg, hvor bgrnene oplever naervaer og
anerkendende relationer. Det har stor betydning for blandt andet bgrnenes sproglige udvikling, hvordan medarbejderne taler med bgrnene og seetter ord pa det, de oplever og fgler. |
det hele taget er relationerne, bade mellem voksen-barn og barn-barn imellem utrolig vigtige. Barn skal ses som aktive medskabere af egen leering i rammer, de voksne er ansvarlige
for. Det betyder, at det paeedagogiske personale skal skabe alsidige, inddragende og trygge leeringsmiljger, der fremmer bgrnenes lyst til at leere og udforske omgivelserne.

Det er afggrende for kvaliteten af den paedagogiske praksis, at dagtilbuddet Isbende dokumenterer og evaluerer denne sammenhaeng mellem laeringsmiljget og bgrnenes trivsel,
leering og udvikling. Dagtilbuddets udfordringer og muligheder aendrer sig hele tiden i takt med at bgrnegruppen, foraeldregruppen og samfundet aendrer sig, og derfor er det vigtigt,

hele tiden at have et evaluerende blik pa den paedagogiske praksis, sa denne sndres i samklang med dette.

Formalet med Rambglls Lege- og leeringsmiljgvurdering er at understgtte dagtilbuddenes arbejde med denne dokumentations- og evalueringsproces, og dermed medvirke til at
kvalificere den paedagogiske praksis.
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Janderup Bgrnehave - Svalehuset Resultatrapport

2 LASEVEJLEDNING

Nedenfor fremgar en laesevejledning til den kommunale Lege- og leeringsmiljgvurdering, som dels rummer en formalsbeskrivelse og dels en gennemgang af, hvordan grafikken i
rapporten laeses.

2.1 Formal med rapporten

Formalet med denne rapport er at give laeseren et detaljeret overblik over Janderup Bgrnehave - Svalehusets samlede resultater for Lege- og leeringsmiljgvurderingerne afviklet i
kommunens institutioner. Der foreligger desuden en rapport for hvert omrade samt hver daginstitution i kommunen, som fremstiller det enkelte omrade og den enkelte
daginstitutions resultat.

OBS: Historisk sammenligning til forrige undersggelse kan i nogle tilfaelde veere fjernet fra visninger, da visningen styres af det valgte antal minimum besvarelser for den nuvaerende
undersggelse.

2.2 Sadan laeses figuren

| rapporten vises svarfordelingen pa de enkelte svarkategorier, som gar fra 'l meget hgj grad'’ til 'Slet ikke’. Besvarelser i kategorien 'Ved ikke’ indgar ikke i resultatberegningen. | det
viste eksempel har 23% svaret '| meget hgj grad’, andre 41% har svaret 'l hgj grad’, 29% 'l nogen grad’, 7% 'I mindre grad’ og ingen har svaret 'Slet ikk&%Hvis procenttallet er under 1%,
vil det ikke blive vist. Grundet afrundinger kan summen af|de samlede procenter afvige fra 100%. Til hgjre for svarfordelingsfiguren samm nlig?m%s rlr%llé%l ente%r?)lmrédets eller
kommunens samlede resultater. DE FYSISKE RAMMER 38 00 w

Dagtilbuddets indretning er fleksibel og kan sendres efter 16 0 01 ™
behov ‘ '

Dagtilbuddet er indrettet med udgangspunkt | barnenes 39 0 01

lzzringsbehov ! TR 4

Dagtilbuddets indretning ger det muligt for barnene at 34 0 01
veere uforstyrrede i det, de er i gang med ! '

Dagtilbuddet er indrettet, sa bernene har mulighed for a1 0 00 w
mange forskellige mader at bevaege sig pa ' '

Legepladsen er et psedagogisk uderum, hvor

medarbejderne har en aktiv rolle

39 0 00 =

0% 25% 50% 75% 100% Kommunen
B meget hej grad M1 hejgrad [ Inogengrad B mindre grad [ Slet ikke
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3 DATAGRUNDLAG

Nedenfor fremstar en oversigt over Janderup Bgrnehave - Svalehusets svarprocent samt hvor mange besvarelser, der danner grundlaget for rapportens resultater.

3.1 Svarprocenter

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 6 75%
- Leder 1 100%
- Medarbejdere 5 71%
Forzeldre 32 65%

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 7
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4 OVERORDNEDE RESULTATER

| dette afsnit vises de helt overordnede resultater pa temaniveau. Fgrst vises resultaterne for leder og medarbejderes besvarelser og herefter resultaterne for foraeldre og eeldste
bgrns besvarelser. Herefter vises resultaterne for de enkelte respondenttyper sammenlignet med Dagtilbud Vests samlede resultater. Herudover vil der veere sammenligning til
forrige maling, hvis der foreligger en sadan.

4.1 Resultater fordelt pa respondenttype

Nedenstaende grafer giver et overblik over resultaterne af besvarelserne opdelt pa hovedtemaerne og fordelt pa de forskellige respondenttyper.

4.1.1 Resultater for fagpersoner

Antal
. 1
Leg og leering 5
1
Barnefaellesskaber 5
) 1
Padagogfaglige kompetencer s
. . 1
Paedagogisk miljg s

@ Leder @@ Medarbejdere
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4.1.2 Resultater for forzeldre

Leg og leering
Bgrnefaellesskaber
Paedagogfaglige kompetencer

Paedagogisk miljg

@ Forzldre
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4.2 Resultater opdelt pa respondenttype

Nedestaende grafer giver et overblik over de enkelte respondenttypers besvarelser pa temaniveau sammenholdt med Dagtilbud Vests samlede resultater. Herudover vil der vaere
sammenligning til forrige maling, hvis der foreligger en sadan.

4.2.1 Resultater for hvert tema for lederen

Antal
1
Leg og leering 1
4
1
Bgrnefaellesskaber 1
4
1
Padagogfaglige kompetencer 1
4
Foreeldresamarbejde 1
1
Paedagogisk miljg
4

1 2 3 4 5
@ Janderup Bgrnehave - Svalehuset [l Janderup Bernehave - Svalehuset, Lege- og Leeringsmiljgvurdering 2017
@ Dagtilbud Vest
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4.2.2 Resultater for hvert tema for medarbejderne

Antal
5
Leg og leering 5
32
Bgrnefaellesskaber
32
Paedagogfaglige kompetencer
32
Foraeldresamarbejde 5
5
Pzedagogisk miljp
32

5

@ Janderup Bgrnehave - Svalehuset ([l Janderup Bernehave - Svalehuset, Lege- og Laeringsmiljgvurdering 2017
@ Dagtilbud Vest
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4.2.3 Resultater for hvert tema for foraeldrene
Antal

32
23
132

Leg og leering

32
23
132

Bornefaellesskaber

32
23
132

Paedagogfaglige kompetencer

Foraeldresamarbejde 23

32

Pzedagogisk miljp

132

1 2 3 4 5
@ Janderup Bgrnehave - Svalehuset ([l Janderup Bernehave - Svalehuset, Lege- og Laeringsmiljgvurdering 2017

@ Dagtilbud Vest
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5 RESULTATER OPDELT PA DE ENKELTE TEMAER

| dette afsnit vises ledere og medarbejderes resultater for de enkelte temaer og undertemaer. Resultaterne vises fgrst i en sgjlegraf og herefter i en tabel, hvor der sammenholdes
med Dagtilbud Vests samlede resultater. Herudover vil der veere sammenligning til forrige maling, hvis der foreligger en sadan.

5.1 Resultater for temaet Leg og laering

Bgrn leerer ved at udforske med krop og sanser, hvorfor bgrns lzering er ulgselig forbundet med deres leg. Bgrns leg vil altid resultere i lzering, men hvorledes dagtilbuddet organiser
og tilrettelaegger paedagogisk praksis, har betydning for, hvorvidt bgrnene far de bedst mulige betingelser for at leere og udvikle sig. Lege- og laeringsmiljgvurderingen har bade fokus
pa det fysiske, psykiske og aestetiske miljg, da alle aspekter har direkte betydning for bgrnenes trivsel og udvikling. Inde- og uderummets indretning kan understgtte positive leerings-
og sanseoplevelser, og indretningen og rummenes anvendelsesmuligheder understgtter bgrnenes nysgerrighed og deres lyst til at laere. Ogsa brugen af fx digitale redskaber kan
understgtte positive leerings- og sanseoplevelser og er afggrende for et sundt lege- og laeringsmiljg.

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 13
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5.1.1 Resultater fordelt pa fagpersoner

Organisering af paadagogisk praksis

Paedagogisk tilgang

De paedagogiske laereplaner

IT og digitalisering

De fysiske rammer

@ Leder @ Medarbejder

5.1.2 Resultater fordelt pa fagpersoner med sammenligning til Dagtilbud Vest

Leder, Lege- og

Medarbejder Laeringsmiljgvurdering
2017

Medarbejder, Lege- og
Laeringsmiljgvurdering
2017

Leder - Omradet

@

Antal

- g = o = o = u

Medarbejder - Omradet

Organisering af

paedagogisk praksis 40 4.2 38
Pzedagogisk tilgang 3,8 4,4 42
De paedagogiske lareplaner 4,0 43 4,2
IT og digitalisering 3,5 38 34
De fysiske rammer 34 3,5 3,6

43

44
43
36
38

3,8

4,1
39
34
34

4,2

4,4
4,1
33
34

Leg og lzering
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5.2 Resultater for temaet Barnefaellesskaber

| en paedagogisk kontekst, er det at skabe bgrnefallesskaber en af de vigtigste opgaver. Bgrn tilbringer mange timer i dagtilbuddet sammen med andre bgrn, hvorfor
bgrnefzellesskabet har stor betydning for det enkelte barns trivsel og udvikling. | dagtilbuddet vokser bgrn op i en kultur, hvor det sociale liv, legen og samvaeret er
omdrejningspunktet for deres hverdag, og det er vigtigt, at de voksne rundt om barnet er opmaerksomme p3, at dagtilbuddets bgrnemiljg rummer forskellige deltagelsesmuligheder.
Det handler om at skabe bgrnefaellesskaber, der kan rumme forskelligheder og medvirke til at skabe betydningsfulde relationer, der understgtter bgrnenes trivsel og udvikling.

5.2.1 Resultater fordelt pa fagpersoner

Antal
- : . 1
Organisering af paedagogisk praksis | s
1
Paedagogisk tilgang [ .
1
Born i udsatte positioner 5

@ Leder @ Medarbejder

5.2.2 Resultater fordelt pa fagpersoner med sammenligning til Dagtilbud Vest

Leder, Lege- og Medarbejder, Lege- og

Medarbejder Laeringsmiljgvurdering Laeringsmiljgvurdering Leder - Omradet Medarbejder - Omradet
2017 2017

Organisering af

paedagogisk praksis 38 s 4 & i 5
Paedagogisk tilgang 4,0 4,6 44 4.8 4,3 44
Bgrn i udsatte positioner 3,6 4,3 4,0 4,3 39 4,1
Bornfaellesskaber 3,8 4,5 41 4,6 4,1 %]

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 15
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5.3 Resultater for temaet Paedagogfaglige kompetencer
Det paedagogfaglige personale fungerer som rollemodeller for samveer i dagtilbuddet. Det er personalet, der med deres faglige dsmmekraft, danner grundlag for etableringen af lege-
og laeringsmiljpet og har ansvar for bade det enkelte barn og bgrnefaellesskabet. Det er fagpersonalets opgave, at bidrage til, at alle bgrn fgler sig set og forstéet og har mulighed for

at vaere aktiv deltagende i lege og aktiviteter, der fremmer troen pa dem selv og deres mod pa livet.

5.3.1 Resultater fordelt pa fagpersoner
Antal

Organisering af paedagogisk praksis
Paedagogisk tilgang

Relationsdannelse

@ Leder @ Medarbejder

5.3.2 Resultater fordelt pa fagpersoner med sammenligning til Dagtilbud Vest

Leder, Lege- og Medarbejder, Lege- og
Medarbejder Laeringsmiljgvurdering Laeringsmiljgvurdering Leder - Omradet Medarbejder - Omradet
2017 2017

(0] isering af

rganlser‘lng a . 40 4,4 4,0 43 4,0 39
paedagogisk praksis
Psedagogisk tilgang 3,8 4,4 4,0 44 4,0 43
Arbei

rbe.Jdet med 46 47 4,4 48 4,5 4,6
relationsdannelse
Paed fagli

SRR 41 45 4 45 42 43

kompetencer

Leder, Lege- og Laeringsmiljgvurdering 2017 Medarbejder, Lege- og Lzeringsmiljgvurdering 2017

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 16
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Paedagogisk tilgang

Foreeldresamarbejde

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering
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5.4 Resultater for lokale spargsmal

Resultater for de lokale spgrgsmal for fagpersoner.

5.4.1 Resultater fordelt pa fagpersoner
Antal

Paedagogisk miljg

1 2 3 4 5
@ Leder @ Medarbejder

5.4.2 Resultater fordelt pa fagpersoner med sammenligning til Dagtilbud Vest

Tema Leder Medarbejder Leder - Omradet Medarbejder - Omradet

Padagogisk miljo 3,7 4,1 3,8 4,0

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 18
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6 RESULTATER PA ENKELTSPRGSMAL - MEDARBEJDERE

| dette afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser. Fgrst vises en graf over de fem spgrgsmal, hvor medarbejderne har vurderet hgjest samt de fem spgrgsmal, hvor de
har vurderet lavest. Herefter vises resultaterne for de enkelte spgrgsmal under hvert tema, sammenholdt med Dagtilbud Vests samlede resultater. Herudover vil der veere
sammenligning til forrige maling, hvis der foreligger en sadan.

6.1 Medarbejdernes hgjeste og laveste vurderinger

Nedenstaende graf viser som naevnt medarbejdernes fem hgjeste vurderinger samt deres fem laveste vurderinger. Dette for at give et overblik over, hvor Janderup Bgrnehave -
Svalehuset har sine styrker og hvor der er behov for szerlige tiltag.

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 19
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6.1.1 De fem hgjeste og laveste vurderinger

Medarbejderne tager udgangspunkt i det bgrnene kan og
statter deres fortsatte udvikling

Dagtilbuddet har en imgdekommende atmosfaere, hvor
bgrn feler sig velkomne og set

Medarbejderne anerkender bgrnenes forskellige fglelser
og hjeelper med at saette ord pa

Medarbejderne er opmaerksomme pa relationens
betydning for bgrnenes laeringsudbytte

Dagtilbuddet stgtter allerede etablerede
bornefeellesskaber i at vaere abne overfor andre bgrn

Dagtilbuddet er indrettet, sé bgrnene har mulighed for
mange forskellige mader at bevaege sig pa

Dagtilbuddet er indrettet med udgangspunkt i bgrnenes
leeringsbehov

Dagtilbuddets indretning er fleksibel og kan aendres efter
behov

Dagtilbuddets indretning ggr det muligt for bgrnene at
veere uforstyrrede i det, de er i gang med

Hvor tilfreds er du, som medarbejder, med
renggringsstandarden i dagtilbuddet?

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering
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6.2 Leg og leering

| det fglgende afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser pa de enkelte spgrgsmal under temaet Leg og leering.

6.2.1 Organisering af paedagogisk praksis

Born skal ses som aktive medskabere af egen laering i rammer, de voksne er ansvarlige for. Hvordan paedagogisk praksis organiseres og tilrettelaegges, har betydning for hvorvidt
bgrnene far de bedste betingelser for at laere og udvikle sig. Det betyder, at det paedagogiske personale skal skabe alsidige, inddragende og trygge leeringsmiljger, der fremmer

bgrnenes lyst til at laere og udforske omgivelserne.

6.2.1.1 Resultater for Organisering af paedagogisk praksis

Ved
Gns. ikke Sammenligninger
|
Dagtilbuddet tilbyder laeringsrum der muligger bgrnenes
individuelle fordybelse i dagligdagen el 20 40 0 01 & 00 =
D not fantae, o6 eone it ancsererce. M -
bgrnenes fantasi og evne til at igangsaette leg A & 42 0 03 # 02 &
Medarbejderne tilretteleegger lzeringsrum inde og ude der _ i
fremmer bgrnenes feelles lege og aktiviteter el 2 44 0 01 & 02 &
Medarbejderne organiserer paedagogiske leeringsrum, der _ )
udfordrer bgrnenes evne til at undersgge 2y el 40 0 01 W 00 =
Medarbejderne tilretteleegger en varieret hverdag med
bade planlagte og spontane aktiviteter el <Y 46 0 00 = 00 =
0% 25% 50% 75% 100% Dagtilbud Lege- og

Vest Laeringsmil-
jevurdering
2017

@ | meget hgj grad @ | hgj grad I nogen grad @1 mindre grad [ Slet ikke
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6.2.2 Pedagogisk tilgang

@

Det er en forudsaetning for et godt lege- og leeringsmiljg, at det enkelte dagtilbud har droftet og beskrevet et feelles laeringsssyn. Udarbejdelse af mal for bgrns leering kraever
overvejelser omkring, hvordan bgrn lzerer, og hvilken udvikling og dannelse det paedagogiske personale gnsker at understgtte hos bgrnene. Dagtilbuddets tilgang til det paedagogiske

arbejde skal inddrage overvejelser, der tager afsaet i det leeringsmiljg, der omgiver bgrnene.

6.2.2.1 Resultater for Paedagogisk tilgang

Gns.
|
PADAGOGISK TILGANG 48 40 4.4
Medarbejderne er opmaerksomme pa relationens 80 20 48
betydning for bgrnenes laeringsudbytte '
e T ares fortentie v i 50
stgtter deres fortsatte udvikling '
Medarbejderne planlaegger paedagogiske aktiviteter med
; ) 40 40 4,2
afsaet i bgrnenes interesser
Medarbejderne stgtter aktivt bwrngqes forslag til 20 60 40
aktiviteter og lege
Medarbejderne sikrer, at bgrnene er aktivt deltagene i 38

dagtilbuddets hverdagsrutiner

|
% 25% 50% 75% 100%

@ | meget hgj grad @ | hgj grad I nogen grad @I mindre grad [ Slet ikke

o
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Sammenligninger

00 = 00 =
o & 02 &
04 4 02 %
00 = 02 %
0,1 ™ 00 =
04 $ 06 &
Dagtilbud Lege- og
Vest Leeringsmil-

j@vurdering
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6.2.3 De paedagogiske leereplaner

@

Alle dagtilbud skal udarbejde paedagogiske laereplaner, som et vigtigt skridt i at udvikle stimulerende lzeringsmiljger for bgrnene. Udarbejdelsen af paedagogiske lzereplaner bygger pa
dokumentation og analyse af egen paedagogik, og er funderet i didaktiske overvejelser. Dette betyde, at personalet skal overveje, hvilke mal der er saerlig vigtige, hvordan de vil

arbejde hen mod dem, og hvilke tegn pa laering og udvikling de kan se i dokumentationen.

6.2.3.1 Resultater for De paedagogiske leereplaner

Gns.
|
Medarbejderne har de ngdvendige kompetencer til at
i o 40 60 4,4
arbejde kvalificeret med alle leereplanstemaer
Laereplanen benyttes som udgangspunkt for planlaegning
X = 40 60 4,4
af paedagogiske aktiviteter
Leereplanen tager afsaet i den aktuelle bgrnegruppe
X 2 20 60 4,0
(behov, interesser og motivation)
Laereplanen har szerlig fokus pa bgrn i udsatte positioner 25 75 43
Under hvert laereplanstema planlaegges, udfgres og 40 60 4.4

evalueres aktiviteter, der er fagligt begrundede

o

% 25%

@ | meget hgj grad @ | hgj grad
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6.2.4 IT og digitalisering
Digitale medier spiller en fortsat voksende rolle i vores samfund, og brugen af digitale redskaber i dagtilbouddet kan medvirke til at understgtte positive lserings- og sanseoplevelser.
Bornene leerer at beherske it som et handvaerk, ligesom de far indsigt i og forstaelse for IT’s betydning for individ og samfund. Digitale medier skal saledes anvendes aktivt i bgrnenes

tilegnelse af viden, faerdigheder og kompetencer.

6.2.4.1 Resultater for IT og digitalisering

Ved
Gns. ikke Sammenligninger
Dagtilbuddet har det ngdvendige IT-udstyr for at bgrnene _
kan bruge digitale redskaber til leg og lzering A 2 40 0 08 & 08 #
Medarbejderne har den ngdvendige IT-didaktiske viden til _
at anvende digitale redskaber i lege- og leeringssituationer E 2 40 0 05 # 00 =

Medarbejderne har adgang til den ngdvendige stgtte og

vejledning (eks. IT-vejledere) 20 40 36 0 03 % 02 %
Medarbejderne er motiveret for at anvende digitale “ )
redskaber i deres paedagogiske arbejde 38 0 06 % 02 ¥

Digitale redskaber inddrages i understgttelsen af

bgrnenes laering m ‘ ‘ ‘ 34 0 03 f -0.2 ‘
0% 25% 50% 75% 100% Dagtilbud Lege- og
. . . . Vest Laeringsmil-
@ | meget hgj grad @ | hgj grad I nogen grad @I mindre grad [ Slet ikke jgvurdering
2017
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6.2.5 De fysiske rammer

@

Det fysiske leeringsmiljg og herunder inde- og uderummets indretning kan understgtte positive leerings- og sanseoplevelser, og indretningen og rummenes anvendelsesmuligheder
understgtter bgrnenes nysgerrighed og deres lyst til at lzere. Det fysiske miljg skal veere udfordrende og give rum for forskellige former for samveer, bade i form af bevaegelse og

fysisk udfoldelse, men ogsa give muligheder for ro og fordybelse.

6.2.5.1 Resultater for De fysiske rammer

Gns.
\ |
Dagtilbuddets indretning er fleksibel og kan aendres efter “ 34
behov !
Dagtilbuddet er indrettet med udgangspunkt i bgrnenes “ 34
leeringsbehov !
Dagtilbuddets indretning ggr det muligt for bgrnene at
veere uforstyrrede i det, de er i gang med
Dagtilbuddet er indrettet, sa bgrnene har mulighed for “ 34
mange forskellige mader at bevaege sig pa ’
Legepladsen er et paadagogisk uderum, hvor 40 40 42

medarbejderne har en aktiv rolle

|
% 25% 50% 75% 100%

@ | meget hgj grad @ | hgj grad I nogen grad @I mindre grad [ Slet ikke
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6.3 Bornefaellesskaber

| det fglgende afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser pa de enkelte spgrgsmal under temaet Bgrnefzellesskaber.

6.3.1 Organisering af paedagogisk praksis

Bgrn danner spontant feellesskaber gennem leg og socialt samvaer, men det er ikke alle bgrn, der er i stand til at indga i sddanne legefeellesskaber. Et godt paedagogisk miljg er det
bedste fundament for inddragelse af alle bgrn i feellesskabet. For fagpersonalet er feellesskabsdannelse derfor en af de veesentligste paedagogiske opgaver. Fzellesskabet skal

tilrettelaegges og skabes med omhu, for- og sammen med bgrnene.

6.3.1.1 Resultater for Organisering af paedagogisk praksis

Ved
Gns. ikke Sammenligninger
Dagtilbuddet har en imgdekommende atmosfeere, hvor

bgrn fgler sig velkomne og set (L 50 0 02 4 00 =

raber 1ot viers 2bme verfor ane bore, N T :
bgrnefeellesskaber i at veere abne overfor andre bgrn L 2 48 0 03 4 02 &

e g D e somarseiacorne. T : :
bgrnenes samarbejdsevne oL el 44 0 01 ™ 02 &

et PO s oo toreiineer T - -
bgrnenes egne fortaellinger el el 42 0 01 W 02 ¥
Dagtilbuddets paedagogiske praksis understgtter bgrnene 20 80 19 0 03 & 04 &

i at vente pa tur ' ' !

0% 25% 50% 75% 100% Dagtilbud Lege- og

Vest Laeringsmil-
jevurdering
2017
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@

6.3.2 Pdagogisk tilgang

Det er fagpersonalets opgave at overveje hvorvidt og hvordan faellesskabet rummer muligheder for alle deltagere. Bgrns trivsel og muligheder for deltagelse knytter sig til
feellesskabets made at fungere pa. Det handler om, hvordan man kan skabe betydningsfulde forbindelser mellem bgrnene samt om det, bgrnene er sammen om (det feelles tredje).

6.3.2.1 Resultater for Paedagogisk tilgang

Ved
Gns. ikke Sammenligninger
PZADAGOGISK TILGANG 60 40 4,6 02 % 02 ¥
Medarbejderne stgtter bgrnene i at danne venskaber og

indga i betydningsfulde bgrnefaellesskaber el A 48 0 03 # 00 =

e eraotnce, miabiarmeon af bameiaiesciocer TR :
en ressource i etableringen af bgrnefeellesskaber A0 el 44 0 02 4 02 ¥

MeRIbel mnamanttor cvorton o ag varer. T T -
synspunkter overfor bgrn og voksne el <Y 46 0 02 4 02 ¥

e aetuabred og urter dem nnmee. [ :
felelsesudbrud og guider dem i Igsninger 20 a1l 46 0 00 = 02 &

Medarbejderne stgtter bgrnene i at handtere uenigheder i
og konflikter gennem dialog C £ 46 0 01 & 02 &
0% Dagtilbud Lege- og

Vest Laeringsmil-

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering

@ | meget hgj grad @ | hgj grad

27

I nogen grad @1 mindre grad [ Slet ikke

jevurdering

2017



Janderup Bgrnehave - Svalehuset Resultatrapport (J

6.3.3 Born i udsatte positioner

Forskning og praksiserfaring viser, at en tidlig opsporing og tidlig indsats over for udsatte bgrn er afggrende for barnets udvikling senere i livet. Kravet til vores bgrnemiljger mé derfor
veere, at de kan skabe feellesskaber og relationer, der forebygger eksklusion fra de sociale feellesskaber og andre former for marginalisering.

6.3.3.1 Resultater for Barn i udsatte positioner

Ved
Gns. ikke Sammenligninger
|
Dagtilbuddet arbejder systematisk med tidlig opsporing 100 40 0 01 02 &
og indsats
eeniatidiidiiailioiioooed 20 s | :
positioner afspejles i den paedagogiske praksis el el 42 0 01 & 02 ¥
e mtogreres 4ol of arbeidet mea borermiosckoner T E
en integreret del af arbejdet med bgnefaellesskaber il el 44 0 03 1% 00 =
Medarbejderne inddrager i saerlig grad bgrn i udsatte _ )
positioner i de vokseninitierede aktiviteter i 2l 42 0 01 & 04 &
Medarbejderne deltager aktivt i bgrnenes legeprocesser
for at stgtte bgrn i udsatte positioner C £ 46 0 05 # 06 #
0% 25% 50% 75% 100% Dagtilbud  Lege-og
. . . . Vest Laeringsmil-
@ | meget hgj grad @ | hgj grad I nogen grad @1 mindre grad [ Slet ikke jovurdering
2017

Rambgll Lege- og laeringsmiljgvurdering 28



Janderup Bgrnehave - Svalehuset Resultatrapport (.J

6.4 Paedagogfaglige kompetencer

| det felgende afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser pa de enkelte spgrgsmal under temaet Paedagogfaglige kompetencer.

6.4.1 Organisering af paedagogisk praksis

Fagpersonalet skal, som grundlag for planlaegning og refleksion, kunne kvalificere sit vidensgrundlag i forhold til konkrete situationer og forlgb. Dette indebzerer refleksion over
gennemfgrt praksis, hvor aktiviteter og handlinger evalueres og analyseres med henblik pa at blive klogere. Kravet til fagpersonalets refleksionsevne er her at kunne vurdere
sammenhangen mellem planlaegning, udfgrelse og resultat, som en forudsaetning for at blive mere bevidst om handlingen og derigennem kvalificere den paedagogiske praksis.

6.4.1.1 Resultater for Organisering af paedagogisk praksis
Ved
Gns. ikke Sammenligninger

ORGANISERING AF PADAGOGISK PRAKSIS 48 44 4,4 05 4 01 &

Der er forskel pa de opgaver som uddannede og ikke
uddannede medarbejdere udfgrer el 20 40 0 08 1 06 1
Medarbejdernes paedagogiske arbejde tager afsaet i
paedagogfaglig viden (eks. Litteratur, forskning og andet) A el 44 0 03 1% 00 =
Medarbejdernes paedagogiske praksis tager
udgangspunkt i didaktiske overvejelser B 2 48 0 05 1 02 #
Medarbejderne har et evaluerende blik pa den
paedagogiske praksis

(e]

60 4,6 0 03 % 00 =

Evaluering af paedagogisk praksis bygger pa

dokumentation 1Y a2l 42

o

04 4 02 ¥

o

% 25% 50% 75% 100% Dagtilbud Lege- og
. . . . Vest Laeringsmil-
@ | meget hgj grad @ | hgj grad I nogen grad @1 mindre grad [ Slet ikke jovurdering
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6.4.2 Paedagogisk tilgang

Det paedagogfaglige personale har ansvar for at skabe et miljg, kendetegnet ved engagement, stotte, tryghed og omsorg, hvor bgrnene kan skabe positive erfaringer. Det er

@

personalet, der med deres faglige dsmmekraft, danner grundlag for etableringen af lege- og leeringsmiljget og har ansvar for bade det enkelte barn og bgrnefeaellesskabet. Dette

indebzerer at fagpersonalet er i stand til kritisk at reflektere over og evaluere eget arbejde alene og/eller sammen med andre.

6.4.2.1 Resultater for Paedagogisk tilgang

Gns.
PZADAGOGISK TILGANG 48 44 4,4
Dagtilbuddet har en feelles forstaelse af, hvordan 20 60 20
konfliktsituationer handteres !
Medarbejderne udviser synligt engagement for det
. : 80 20 4.8
paedagogiske arbejde
Medarbejderne er faglig selvkritiske og reflekterende i 40 60 a4
deres vurdering af kvaliteten i deres eget dagtilbud !
Medarbejderne er opmarksomme pa betydningen af
egen adfeaerd ift at veere rollemodeller i det sociale 80 20 4.8
samveer
Medarbejderne reagerer, hvis en kollegas handlinger 40

virker ekskluderende overfor et barn

50% 75% 100%
I nogen grad @1 mindre grad [ Slet ikke

0% 25%
@ | meget hgj grad @ | hgj grad
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6.4.3 Arbejdet med relationsdannelse

@

Pa det relationelle plan er det afggrende, at dagtilbuddet skaber et miljg, hvor bgrnene oplever nzervaer og anerkendende relationer. | det hele taget er relationerne, bade mellem
voksen-barn og bgrnene imellem utrolig vigtige. Det er fagpersonalets opgave, at bidrage til, at alle bgrn fgler sig set og forstaet og har mulighed for at veere aktiv deltagende i lege og

aktiviteter, der fremmer troen pa dem selv og deres mod pa livet.

6.4.3.1 Resultater for Arbejdet med relationsdannelse

Gns.
|
Dagtilbuddet sikrer, at alle bgrn har en positiv relation til
. ! . 80 20 4,8
mindst én medarbejder
Medarbejderne reflekterer over, hvordan de kan skabe
: . 80 20 4,8
gode relationer til bgrnene
Medarbeldeme ke e ten i cormens. T
kontakten til bgrnene el AL 48
Medarbejderne anvender en nysgerrig og undersggende
. .o 20 60 4,0
tilgang i dialog med bgrnene
Medarbejderne anerkender bgrnenes forskellige fglelser 50

og hjeelper med at saette ord pa

o
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6.5 Lokale spgrgsmal

6.5.1 Resultater for Paedagogisk miljg
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PADAGOGISK MILJ@

Den paedagogiske leder handler, hvis en medarbejder ikke
arbejder ud fra didaktiske overvejelser og ikke indgar
engageret i den paedagogiske praksis (fx ved le...

| dagtilbuddet er der forskel pa de opgaver og
ansvarsomrader som padagoguddannede og ikke
paedagoguddannede udfgrer

Medarbejderne er faglige selvkritiske, reflekterende og
evaluerende i deres vurdering af kvaliteten i deres
dagtilbud

Medarbejderne reagerer, hvis en kollegas handlinger
virker ekskluderende overfor et barn

Medarbejderne sikrer, at alle bgrn har en positiv relation
til mindst én medarbejder

Medarbejderne kan afstemme sig i relationen og
kontakten til bgrnene og foreeldrene

Medarbejderne bruger det omkringliggende
samfund/natur i hverdagen

Medarbejderne understgtter en sund kostpolitik

Hvor tilfreds er du, som medarbejder, med
renggringsstandarden i dagtilbuddet?

Rambgll Lege- og laeringsmiljgvurdering
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7 RESULTATER PA ENKELTSPQRGSMAL - FORZLDRE

| dette afsnit vises resultaterne for foraeldrenes besvarelser. Fgrst vises en graf over de fem spgrgsmal, hvor foraeldrene har vurderet hgjest samt de fem spgrgsmal, hvor de har
vurderet lavest. Herefter vises resultaterne for de enkelte spgrgsmal under hvert tema, sammenholdt med Dagtilbud Vests samlede resultater. Herudover vil der vaere sammenligning
til forrige maling, hvis der foreligger en sadan.

7.1 Forzeldrenes generelle tilfredshed

Nedenfor vises foreeldrenes overordnede tilfredshed med deres barns dagtilbud sammenholdt med Dagtilbud Vests samlede resultater. Herudover vil der vaere sammenligning til
forrige maling, hvis der foreligger en sadan.

7.1.1 Resultater for foraeldrenes generelle tilfredshed

Ved
Gns. ikke Sammenligninger
Du er generelt tilfreds med dit barns dagtilbud 4,3 0 01 ™ 01 ™
0% 25% 50% 75% 100% Dagtilbud Lege- og
. . . Vest Laeringsmil-
@ | meget hgj grad @1 hgj grad I nogen grad @ | mindre grad jovurdering
@ Slet ikke 2017
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7.2 Forzeldrenes fem hgjeste og fem laveste vurderinger

Nedenstaende graf viser foraeldrenes fem hgjeste vurderinger samt deres fem laveste vurderinger. Dette for at give et overblik over, hvor Janderup Bgrnehave - Svalehusets forzeldre
er seerligt tilfredse samt hvor der er behov for saerlige tiltag.

7.2.1 De fem hgjeste og laveste vurderinger

Antal

Dagtilbuddet har en imgdekommende atmosfaere, hvor
X ) 4,6 32

du og dit barn fgler jer velkomne og set

Personalet leerer dit barn at tage hensyn til andre ved fx
e 31

at vente pa tur

Du oplever medarbejderne som engagerede i arbejdet
A mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm—m—— 4.6 32

med bgrnene
Dit barn har en positiv relation til mindst én medarbejder | N .6 31
Personalet leerer dit barn at samarbejde med andre | EEEEEEEE— .5 32
Hvor tilfreds er du med den tid, personalet har til dit barn? | NN : ¢ 29
Hvor tilfreds er du med stgrrelsen af forzeldrebetaling? | NN ;- 30
O o e o et kaytict it bor T :.‘ 32

personalet tilknyttet dit barn? ’

Dagtilbuddets indretning g@r det muligt for dit barn at
~ - I - 4 31

veere uforstyrret i det, de er i gang med
Hvor tilfreds er du med renggringsstandarden? F 3,1 31

1 2 3 4 5

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 36



Janderup Bgrnehave - Svalehuset

7.3 Leg og laering

Resultatrapport

| det fglgende afsnit vises resultaterne for foraeldrenes besvarelser pa de enkelte spgrgsmal under temaet Leg og laering. Oplever foreeldrene, at personalet formar at fange bgrnenes
interesse og at de generelt er gode til at stgtte og udfordre bgrnene. Hvad er forzeldrenes syn pa dagtilbuddets fysiske rammer? Er der bade mulighed for bgrnenes individuelle
fordybelse og deres behov for bevaegelse og fysisk udfoldelse? Og hvordan forholder foreeldrene sig til fagpersonalets made at anvende digitale medier i dagtilbuddet.

7.3.1 Resultater for Leg og leering

LEG OG LARING

Dit barn har mulighed for at fordybe sig i leg og aktiviteter
i dagtilbuddet

Dagtilbuddet er aktivt med til at fremme dit barns fantasi
og evne til at igangsaette leg

Dit barns nysgerrighed og kreativitet bliver stimuleret
gennem dagtilbuddets valg af aktiviteter

Personalet varierer mellem planlagte og spontane
aktiviteter

Personalet planleegger aktiviteter som interesserer dit
barn

Du oplever, at personalet stgtter op om dit barns forslag
til aktiviteter og lege

Dit barn lzerer at klare praktiske opgaver selv i
dagtilbuddet
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LEG OG LARING

Du oplever, at dagtilbuddet bruger digitale redskaber til at
understgtte dit barns leering

Du oplever, at dit barn bruger tilpas tid pa at spille
Ipad/computer i dagtilbuddet

Dagtilbuddets indretning understgtter dit barns dannelse,
leering, trivsel og udvikling

Dagtilbuddets indretning ger det muligt for dit barn at
veere uforstyrret i det, de er i gang med

Dagtilbuddet er indrettet, sa dit barn har mulighed for
mange forskellige mader at bevaege sig pa

Personalet er deltagende i bgrnenes leg pa legepladsen
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7.4 Bornefaellesskaber

| det fglgende afsnit vises resultaterne for foraeldrenes besvarelser pa de enkelte spsrgsmal under temaet Bgrnefaellesskaber. | hvilken grad oplever forzeldrene, at fagpersonaet

Resultatrapport

@

organiserer paedagogisk praksis pa en made, der understgtter bgrnenes samarbejdsevne og evne til at tage hensyn til andre. Og hvad er foraeldrenes generelle oplevelse af
dagtilbuddets paedagogiske tilgang til det at arbejde med bgrnefeellesskaber.

7.4.1 Resultater for Barnefxllesskaber

BORNEFALLESSKABER

Dagtilbuddet har en imgdekommende atmosfaere, hvor
du og dit barn fgler jer velkomne og set

Personalet lzerer dit barn at samarbejde med andre

Du oplever, at personalet giver plads til dit barns
forteellinger

Personalet leerer dit barn at tage hensyn til andre ved fx
at vente pa tur

Personalet hjeelper dit barn med at opbygge gode
venskaber

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering
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Ved
Gns. ikke Sammenligninger

somarasessooes I | o s o

Dit barn lzerer at acceptere forskelligheder 41 56 4,4 0 02 4 04 4

Personalet leerer dit barn at ytre sine synspunkter pa en

ordentlig made - 43 44 4 02 % 02 4

Personalet kan rumme dit barns frustrationer og
folelsesudbrud og guide det i lpsninger (Fx hvis han/hun 44 53 4.4 0 02 % 00 =

er ked af det, nér du afleverer om morgenen.)
q 43 2 01 & 02 %

0% 25% 50% 75% 100% Dagtilbud  Lege-og
Vest Laeringsmil-

jevurdering
@ Slet ikke 2017

Dagtilbuddet lzerer dit barn at handtere konflikter og
uenigheder

@ | meget hgj grad @ | hgj grad I nogen grad [ | mindre grad
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7.5 Paedagogfaglige kompetencer

| det fglgende afsnit vises resultaterne for foraeldrenes besvarelser pa de enkelte spsrgsmal under temaet Paedagogfaglige kompetencer. Oplever foreeldrene generelt at

Resultatrapport

@

fagpersonalet er engagerede i deres arbejde og hvordan vurderer foraeldrene at fagpersonalet bidrager til, at bgrnene fgler sig set og forstaet? Herudover belyser afsnittet, hvorvidt

foraeldrene oplever, at personalet forklarer og dokumenterer deres overvejelser om paedagogisk praksis.

7.5.1 Resultater for Peedagogfaglige kompetencer

PZADAGOGFAGLIGE KOMPETENCER

Personalet forklarer deres overvejelser om den
paedagogiske praksis

Dagtilbuddet dokumenterer deres padagogiske arbejde
gennem billeder og historier fra hverdagen

Du oplever medarbejderne som engagerede i arbejdet
med bgrnene

Du oplever personalet som gode rollemodeller for dit barn

Dit barn har en positiv relation til mindst én medarbejder

Du oplever, at personalet kan aflaese dit barns
folelser/stemninger

Du oplever at de voksne tager sig tid til at tale med dit
barn

Dit barn fgler sig forstaet og er generelt tryg ved
personalet i dagtilbuddet

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering
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7.6 Lokale spgrgsmal
7.6.1 Resultater for Paedagogisk miljg

PADAGOGISK MILJ@

Hvor tilfreds er du med institutionens brug af naturen
og/eller lokalomradet til leg og leering?

Hvor tilfreds er du med dialogen mellem personalet og
dig som forzeldre?

Oplever du, at dit barn er nok udenfor indenfor
institutionens arealer, i Igbet af dagen?

Oplever du, at dit barn bliver forstaet og imgdekommet af
personalet, f.eks. ift. barnets psykiske behov?

Hvor tilfreds er du med den tid, personalet har til dit barn?

Hvor tilfreds er du med omfanget af udskiftning i
personalet tilknyttet dit barn?

Hvor tilfreds er du med stgrrelsen af foraeldrebetaling?

Hvor tilfreds er du med renggringsstandarden?

I hvor hgj grad er du tilfreds med kosten/kostpolitikken i
dit barns dagtilbud?

Rambgll Lege- og laeringsmiljgvurdering
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