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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad | hgj grad | meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger
Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne

pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”. Antal
1 2 3 :
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Bgrnehaven Svalehuset er en afdeling i Dagtilbuddet Vest i Varde Kommune.

Bornehaven Svalehuset ligger i Janderup, og vi er en del af Dagtilbuddet Vest i Varde Kommune. Vi er normeret til 62
bgrn i alderen 3-6 ar. Vi har aldersopdelte bgrnegrupper og prioriterer at have gruppetid hver dag - som udgangspunkt i
tidsrummet kl. 9.30-12.30. Den anerkendende tilgang er det baerende fundament i vores paedagogiske arbejde. Det
betyder, at ligeveerdighed og udviklingsstgttende kontakt stor betydning i vores relationsarbejde og hverdag i det hele
taget. Vi er optaget af bgrneperspektivet og legende laering for at skabe god trivsel, laering og udvikling for alle bgrn -
bade i og udenfor gruppetiden. Vi laeegger vaegt pa at skabe tryghed gennem struktur og forudsigelighed i hverdagen.
Bgrnehaven er ssmmenbygget med Aktivitetshuset i Janderup, og det giver os bade direkte adgang til hallen med den
lokale gymnastikforenings forskellige redskaber og fantastiske rammer for motoriske og sociale aktiviteter. Vi benytter
os af uderummet og naturen omkring os som en del af laeringsmiljget, og hver gruppe har en fast turdag om ugen, hvor
vi i besgger og undersgger den lokale natur. Derudover er begejstrede for vores helt szerlige oplevelsesture i naturen,
som vi far, nar vi gruppevis kgrer med Bus Vest til spaeendende destinationer i Varde Kommune - fx strande og
skovomrader.

Hvad kendetegner os?

Anerkendende menneskesyn

Vi arbejder paedagogisk ud fra et anerkendende menneskesyn. Det betyder, at vi har fokus pa ligeveerdighed og respekt
for mangfoldighed i mgdet med barnet. Barnet har veerdi i sig selv, og vi er dbne og nysgerrige overfor barnets
perspektiv.

Alle har veerdi i feellesskabet

Vi saetter rammerne for det enkelte barns deltagelse og vaerdseettelse i differentierede faellesskaber. Vi har fokus pa
barnets udvikling af de alsidig personlige og sociale kompetencer. Vi stgtter barnet i at udvikle et godt selvvaerd og at
kunne mestre de sociale spilleregler.

Mangfoldighed som en styrke

Vi vaerdsaetter mangfoldighed og arbejder mélrettet med at gge berns deltagelsesmuligheder, bgrns kompetencer til at
deltage i demokratiske processer og feellesskaber. Vi understgtter bgrns medindflydelse, medbestemmelse og
medansvar.

Spaendende lzeringsrum - inde og ude

Hver gruppe har eget grupperum. Vi har direkte adgang til en stor hal med mange spaendende redskaber, og vi har den
fast hver mandag og tirsdag formiddag. Alle grupper har en turdag én gang om ugen. Vi har balhus, vandbane, legetarn
m.m. Udelivet byder pa mange aktiviteter.

Arbejdet med de politisk besluttede indsatsomrader for dagtilbud i Varde Kommune

Pa baggrund af godkendelsen af kvalitetsrapporten for dagtilbud for 2019 og temadrgftelsen om udviklingen pa
dagtilbudsomradet i juni 2020, har udvalget for Bgrn og Lzering i Varde Kommune udstukket en retning for udviklingen
pa omradet med indsatser pa 3 opmaerksomhedspunkter, som kvalitetsrapporten paviste:

1. Indsatser der skal understgtte drenges udviklingsmuligheder indenfor de 6 laereplanstemaer.
2. Stgrre sammenhaeng i indsatser ift. sprogudvikling i dagtilbud.
3. Indsatseriindretning og organisering af laeringsmiljger.

Overordnet for Dagtilbuddet Vest viser bade fagpersonalets og forzeldrenes resultatet en tilfredsstillende god trivsel og
sundhed bade for piger og drenge. Foraeldrene vurderer drengenes trivsel og sundhed lidt lavere end pigernes.
Vurderingen af drengenes veeren en del af faellesskabet er det omrade, foraeldrene har vurderet lavest (3,6 ud af 4,0).
Fagpersonalet har ud fra en skala pa 0-4 vurderet drenges trivsel til 3,9 og pigers trivsel til 3,8. Foreeldrene har vurderet
drenges trivsel til 3,8 og pigers trivsel til 3,9. Ud fra spgrgsmal om, hvorvidt barnene er glade for at veere i dagtilbuddet,
trygge ved de voksne i dagtilbuddet og opleve sig som en del af faellesskabet er foraeldrenes vurdering lidt lavere for
drengene end pigerne.
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Feelles tiltag i Dagtilbuddet Vest
1. Indsatser der skal understgtte drenges udviklingsmuligheder indenfor de 6 laereplanstemaer.

| Dagtilbuddet Vest har vi pa et faelles p-mgde den 13.9.2021 arbejdet pa tveers af afdelingerne omkring “Indsatser der
skal understgtte drenges udviklingsmuligheder indenfor de 6 lzereplanstemaer”.

I vores feelles refleksioner og drgftelser over indsatser, der kan understgtte drenges udviklingsmuligheder, har fglgende
iseer haft vores opmaerksomhed:

« Tilbud af aktiviteter med hgj og lav arousal.

. At fglge barnets initiativer og justere laeringsrummene efter det, der motiverer drengene (og pigerne).

. At give plads og tage initiativ til risikofyldt leg og veere i dialog med foraeldrene om betydningen af denne.

« Naturens sezerlige muligheder for samspil og rum for lzering, dannelse af faellesskaber og vilde lege.

. At anerkende drengenes og pigernes interesser og fglge deres spor ift. fx at vaere nysgerrige, bruge fantasien,
eksperimentere og bruge kroppen i legende leering.

« Attilpasse kulturen og rutinerne ift. det, der giver mening i bgrneperspektivet (drenge og piger).

« Atreflektere i og over praksis, sa virammeseetter legende laering pa en meningsfuld made - ogsa med
udgangspunkt i ken.

2. Stgrre sammenhaeng i indsatser ift. sprogudvikling i dagtilbud.

Bgrnehaven Svalehuset og Outrup Bgrnehaven, som begge er afdelinger i Dagtilbuddet Vest, har hver iszer i 2019
pabegyndt et sprogprojekt med de lokale dagplejere. Sprogprojektet blev igangsat efter et evalueringsmgde mellem
Dagtilbuddet Vest og dagplejen, hvor sprogindsatsens betydning for barns sproglige udvikling var et af
fokuspunkterne.

3. Indsatser i indretning og organisering af leeringsmiljger.

| ledelsesteamet i Dagtilbuddet Vest har vi drgftet delresultaterne i kvalitetsrapporten for hele Dagtilbuddet Vest -
herunder de fysiske rammer og organisering af peedagogisk praksis. Pa den méade videndeler og inspirerer vi hinanden
pa tveers af afdelingerne i Dagtilbuddet Vest.

Pa et feelles p-mgde den 13.9.2021 har vi i grupper pa tvaers af afdelingerne koblet drenges udviklingsmuligheder
indenfor de 6 leereplanstemaer med opmaerksomheden pa indretning og organisering af laeringsmiljget. Det har fx fort
til opmaerksomheden p3, hvordan vi bedst muligt skaber meningsfulde rammer og indhold i de psedagogiske tiltag ud
fra bgrneperspektivet.

Lokale indsatser

Hver afdeling i Dagtilbuddet Vest tager udgangspunkt i resultaterne i den lokale kvalitetsrapport ift. udarbejdelsen af en
handleplan pa de 3 indsatsomrader.

Du kan lzese om Bgrnehaven Svalehusets tiltag ift. indsatsomrader for pkt. 1 og 3 under afsnit 2.1 Et paedagogisk
laeringsmiljp hele dagen. Derudover kan du laese om vores tiltag ift. pkt. 2 under afsnit 4.3 Kommunikation og sprog.
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2018

Evalueringsinstituttet (EVA) har udgivet Redskab til selvevaluering, som er et redskab der kommer omkring de
tematikker, der er i det paedagogiske grundlag. Pa trods af en mindre divergens mellem navngivningen af tematikkerne i
henholdsvis selvevalueringen fra 2018 og det paadagogiske grundlag fra Hovedpublikationen, er selvevalueringen et
godt og anvendeligt analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog om paedagogisk praksis.

PADAGOGISK GRUNDLAG

Et paedagogisk Evaluerende
p. 9 g Bgrnesyn og Det brede Samspil og Bogrn i udsatte R Foraeldresamar Sammenhaenge
Dato leeringsmiljg ) Bgrns leg ) . " paedagogisk A
bgrneperspektiv leeringssyn relationer positioner A bejde nde overgange
hele dagen praksis

07-02-2021

2.1 Et paedagogisk leeringsmiljo hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvad karakteriserer den made, vi organiserer vores padagogiske lzeringsmiljg pa, og far vi skabt et miljg, der understgtter leg,
aktiviteter og rutiner? Hvad fungerer godt/darligt?

Hvilke psedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi organiserer vores paedagogiske lzeringsmilje pa? Hvordan
ved vi, om vores antagelser holder stik?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det peedagogiske lzeringsmiljp pa?

Hvordan matcher vores faglige kompetencer vores mal om at skabe et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg?
Hvordan sikrer vi, at vi er fagligt godt kleedt pa?

| Bgrnehaven Svalehuset har vi aldersopdelte bgrnegrupper og fast gruppetid hver dag kl. 9.30-12. Gruppetiden har
betydning ift. bgrnenes tilknytning til bgrn og personale i gruppen. | gruppetiden tilbydes bgrnene aktiviteter og leg med
jeevnaldrende bgrn og med afszet i det, den enkelte barnegruppe er optaget af kombineret med den naermeste
udviklingszone. Hver bgrnegruppe har en fast turdag om ugen. Turdagene giver bgrnene mulighed for at opleve
forskellige udendgrs miljger i neeromradet, ligesom det giver bgrnegruppen mulighed for feelles oplevelser. De fysiske
ramme i naturen skaber saerlige muligheder for gode inklusionsmekanismer blandt bgrnene.

1. Det, der karakteriserer den made vi organiserer vores paedagogiske leeringsmilje p3, er at:

« Vigiver bgrneperspektivet betydning

« Vigiver plads til bgrnenes kreativitet og medinddragelse i rutinerne

« Vijusterer os ift. bgrnene

« Viguider bgrnene ift. det mulige og dermed har fokus pa muligheder fremfor begraensninger
« Vierligeveerdige i dialogen med bgrn, foreeldre og andre samarbejdspartnere

2. Padagogiske overvejelser, som ligger til grund for den made, vi organiserer vores padagogiske leeringsmiljo pa:
« Vitager udgangspunkt i bgrnegruppen - fx pa bgrnenes energiniveau (arousal) og bgrnenes deltagelse i feellesskaber

« Vihar fokus pa at styrke bgrnefzellesskaberne - fx ved at understgtte de lege, bgrnene er igang med
« Vievaluerer Igbende vores tiltag og indsatser
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« Vihar fokus pa bgrnenes trivsel eller behov for gget trivsel
3. Hvordan ser eller undersgger vi, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske laeringsmiljg pa:

. Viiagttager bgrnenes kropssprog og lytter til deres udsagn
« Viskaber et faelles tredje, der styrker bgrnefeellesskabet
« Viser, at bgrnene leger de lege, vi introducerer for dem

4. Hvordan sikrer vi, at vi er fagligt godt klaedt pa?

« Viarbejder systematisk med udviklingen af den bedste kvalitet i kerneydelsen - i teams, i sparring med den daglige
leder pa refleksionsteammgder og pa personalemgder i Svalehuset

« Vitager ansvar for at forstyrre hinanden og stiller spgrgsmal til den paedagogisk praksis med henblik pa en
kontinuerlig udvikling af egen og feelles praksis

« Vievaluerer og justerer Isbende den paedagogiske praksis ud fra aktuel og forskningsbaseret faglig viden og
praksiserfaringer

Lokale indsatser der understgtter drenges udviklingsmuligheder indenfor de 6 lzereplanstemaer

Det er politisk besluttet, at dagtilbudsomradet i Varde Kommune skal lave lokale indsatser, der understgtter drenges
udviklingsmuligheder indenfor de 6 leereplanstemaer.

| Bgrnehaven Svalehuset har vi Isbende evalueringer over vores paedagogiske praksis - herunder ogsa arbejdet med kgn
ift. at give lige muligheder for udvikling.

Vi oplever, at bade drenge og piger efterspgrger muligheden for hgj og lav arousal i leg og aktiviteter. Derfor er vi
saerligt opmaerksomme pa, hvordan vi kan skabe rammer for dette - bade indenfor og udenfor. Samtidig er vi
opmaerksomme p3, hvordan vi understgtte bgrnene i at fordybe sig i de lege, de er optaget af. Det kan fx vaere en
opmaerksomhed pa kulturen omkring oprydning ift. risiko for opbrud af en god leg. Vores rutiner skal tilpasses en
paedagogisk kultur, hvor konteksten er det styrende for vores padagogiske beslutninger. Vi rammesaetter og guider
bgrnene i deres lege og aktiviteter ud fra det lovgivningsmaessige krav om leg og leering hele dagen. Med udgangspunkt
i en anerkendende tilgang til begge kegn, fglger vi bgrnenes initiativer pa en meningsfuld made - bade i og udenfor
gruppetid. Vi er bruger vores indendgrs arealer kreativt, for pa den made at kunne tilgodese bgrnenes forskellige behov
for neerveer, sma grupper, uforstyrret leg, vilde lege, kreative lege m.m. Vi arbejder ud fra den systemiske teenkning, hvor
vi med nysgerrighed og ansvarlighed tager ansvar for egen pavirkning af den kontekst, bgrnene er en del af. Vores
uderum byder ind til mange forskellige typer af lege, og vi vaegter at have viden om "bgrns steder", sa vi pa den made
kan anerkende og understgtter de lege, som har seerlig vaerdi for bgrnene. Ved at iagttage bgrnenes lege og veere
nysgerrige pa, hvad de bidrager med af lzering for bgrnene, kan vi bade forstgrre bgrnenes og legens veaerdi i det
paedagogiske arbejde.

Vi arbejder med et feelles overordnet emne i bgrnehaven ift. arbejdet med den paedagogiske laereplan - typisk for et
halvt ar ad gangen. Bgrnenes interesser og kompetencer er det, hver bgrnegruppe tager afseet i, nar det overordnede
emne tilpasses de forskellige aldersgrupper. Vi er Igbende i dialog med bgrnene om det, de hver i saer og som gruppe er
optaget af. Pa den made synligger vi forskellige interesser og anerkender bade fallesskabet og diversiteten i
feellesskabet. De planlagt paeedagogiske tiltag tager udgangspunkt i bgrneperspektivet ved, at vi fglger bgrnenes
initiativer og forslag til aktiviteter, ligesom vi inspirerer med noget nyt, der er relatereret til den naarmeste udvikling.

Vi er opmaerksomme pa at forstarre bgrnenes kompetencer, bade overfor dem selv og bgrnegruppen. Vi oplever, at
mange drenge gerne vil bidrage med praktiske opgaver pa legepladsen - fx at feje eller kere med jord i en lille trillebgr.
Vi anerkender bgrnenes kompetencer og bidrag, ligesom vi kobler disse med arbejdet med laereplanstemaerne. Fx ved
at udvide bgrnene ordforrad om det, de bidrager med, og samtale om det, vi er igang med. Med udgangspunkt i
bgrnenes kompetencer og bidrag kan vi koble malrettet leering med leg og aktiviteter. Det kan vaere at udvide bgrnenes
viden om deres omverden ift. den konkrete aktivitet.

Vi taenker kreativt omkring tiltag, der kan understgtte bgrnenes initiativer. Fx hvordan vi kan tilbyde trygge rammer og
stotte i vilde eller riskofyldte lege, som ogsa bidrager til bgrnenes udvikling - fx ift. leereplanstemaerne alsidig personlig
udvikling, social udvikling samt krop, sanser og bevaegelse.

Vi anerkender bgrns forskellige deltagelsesbaner, og stgtter dem i bevaegelsen fra en perifér til en central deltagelse.
Ift. kgn er vi opmaerksomme p3, at drenge kan vaere mere kropslige og dermed have brug for forskellige lzeringsstile.
Ogsa her er det vigtigt at tage udgangspunkt i bgrneperspektivet og justere pa rammerne ift. konteksten. Hvis vi holder
samling, skal vi veere bevidste om, hvordan vi giver bgrnene tilpasse udfordringer, som de kan mestre eller fa stgtte i at
mestre. Bgrn ggr altid det bedste, de kan.
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Lokale indsatser i indretning og organisering af leeringsmiljger

Det er politisk besluttet, at dagtilbudsomradet i Varde Kommune skal lave lokale indsatser i indretning og organisering
af leeringsmiljger med henblik pa at optimere bgrns muligheder for at veere uforstyrret.

| Bgrnehaven Svalehuset evaluerer vi Igbende vores indretning og organisering af laeringsmiljger. Det ggr vi bade pa
personalemgder, pa gruppemgder og refleksionsteammegder med den daglige leders deltagelse. Ift. at optimere bgrns
muligheder for at veere uforstyrret, har vi i vores indendgrs miljg en opmaerksomhed pa at skabe rum i rummet. Det ggr
vi ved opstilling af flytbare skillevaegge og mgbler. En stor del af vores reoler, skuffemgbler og borde er med hjul, og
derfor kan vi hurtigt justere pa indretningen af vores grupperum. Derudover har vi etableret et "stillerum”, hvor bgrnene
kan treekke et gardin for og lege uforstyrret, ligesom vi flere steder i feellesrummet har skabt sma rum i det store rum.
Fx en krog til leg med LEGO og en krog med legetaeppe.

Vi har fast gruppetid i hver af de tre basisgrupper. Det betyder, at bgrnene i tidsrummet kl. 9-12 er samlet med deres
faste personaler. Hver gruppe har en fast turdag, hvor gruppen gar pa tur i neermiljget med forskellige formal ud fra det,
bgrnegruppen er optaget af. Turdagene giver plads til uforstyrrede aktiviteter og lege i gruppen. Fx kan turen ga til
spejderpladsen, som bestar af et stort greesareal, bakket terraen, sheltere og skov. En bgrnegruppe har der mulighed for
at veere uforstyrret i faelles lege og aktiviteter, ligesom der er god plads til at lege i sma grupper uden forstyrrelser. Nar
en gruppe gar pa tur, vil der ogsa i bgrnehaven vaere faerre bgrn at dele de indendgrs og udendgrs arealer med. Det er
derfor ogsa med til at skabe flere indendgrs og udendgrs rum til leg og aktiviteter pa bgrnehavens matrikel.

| bgrnehavens uderum har vi steder, som bade er stramt og Igst kodet ift. anvendelsesmuligheder. Vi har ikke regler for
brugen af legepladsen, men istedet har vi veeret bevidste om, hvordan legepladsen er opbygget og byder ind til af lege
og aktiviteter. Der er stramt kodede kgrebaner til kgretgjer som cykler, Igbehjul m.m. Der er god oversigt over
legepladsen ved udgangen til legepladsen, for pa den made at give de yngre bgrn og mere stille eller forsigtige bgrn
muligheden for at bevaege sig ud pa legepladsen og derefter vaelge, hvor de gerne vil veere med i leg eller aktiviteter.
Legepladsen har mange traeer og buske langs hegnet, som danner en ydre ramme om legepladsen. Imellem buskene
oplever vi, at bgrnene opnar en huleeffekt og derfor kan lege uforstyrret der. Vi har ogsa legehuse ved et stort omrade
med sand, og her oplever vi ogs3, at bgrnene kan lege uforstyrret. Barnehavens balhus danner bade rammen om
balaktiviteter men anvendes ogséa af bgrnene som et legehus, hvor en haek af pil skaermer af for forstyrrelser.

Det paedagogiske personales made at agere pa bidrager selvfglgelig ogsa til bgrns oplevelse af at kunne vaere
uforstyrret i leg. Vi er bevidste om de forskellige roller, som vi har og skal tilbyde bgrnene. Vi har anvendt Anette Boye
Kochs HOLL-model ift. peedagogens rolle og betydning for trivsel i bgrnehaven. Metaforerne Hygge-voksen,
Ordensmagt, Laere-mester og Lege-kammerat er fra et bgrneperspektiv de roller, som bgrnene oplever, at paedagogerne
indtager (Koch, A. B., 2016). Det betyder ogs3, at det paadagogiske personale skal veere bevidste om, hvornar og
hvordan, de forstyrrer bgrns leg. Hvornar giver det mening at understgtte en leg, sa legen holdes flydende? Hvornéar
giver det mening at inspirere til leg for at understgtte bgrns deltagelse i bgrnefaellesskaber? Hvordan kan vi holde opsyn
og udvise omsorg uden at bidrage til, at der kommer brud pa en god leg? Det stiller krav til vores evne til refleksion-i-
handling og en efterfglgende refleksion-over-handling. Refleksioner over praksis med henblik pa en kontinuerlig
udvikling af paedagogisk praksis er en stor del af vores evalueringsarbejde individuelt, gruppevis og i
personalegruppen.

Den 3.3.2022 har vi en paedagogisk aften, hvor Morten Vinding fra NaturKulturVarde deltager og inspirerer os med
brugen af uderummet i paedagogisk praksis. Det paedagogiske personales inspirationer til bgrnenes lege og aktiviteter
er med til at pavirke bgrnenes nysgerrighed, motivation og engagement i aktiviteter, der ogsa kan formuleres som
legende lzering. Derfor er det vigtigt, at vi kontinuerligt udvikler egne kompetencer i at skabe spaendende lzeringsmiljger
for bgrn. Paedagogen som igangsaetter giver ogsa en rammesaetning af aktiviteten, der afspejler tydelighed om rammer
og indhold. Det kan ogsa pavirke bgrns oplevelse af at kunne deltage uforstyrret.




Janderup Bgrnehave - Svalehuset Den styrkede psedagogiske laereplan

2.1.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Janderup Bgrnehave - Svalehuset’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg for alle bgrn, hvor barnene far de bedste betingelser for at trives,
lzere, udvikle sig og dannes inden for fglgende typer af situationer?

2.1.1.1 Janderup Bgrnehave - Svalehuset’s vurdering
GENNEMSNIT
Leg
Aktiviteter

Rutinesituationer

2.2 Bornesyn og barneperspektiver

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan arbejder vi med Igbende at fglge bgrnenes spor, oplevelser og interesser? Hvad ggr vi for at indfange alle bgrns
perspektiver? Er det de samme bgrn, vi altid far gje pa?

e Hvordan arbejder vi regelmaessigt med bgrnenes feedback fx pa personalemgder, som input til vores faglige dialog?

o Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paadagogiske lzeringsmiljg pa?

Hvordan har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle det paedagogiske lzeringsmilj@? Hvilke nye
indsigter ndede vi frem til? Hvad sendrede vi som resultat af vores indsigter?

o | hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr i dag?

Generelt:

Vi tager udgangspunkt i den anerkendende tilgang. Vi arbejder paedagogisk ud fra et anerkendende menneskesyn. Det
betyder, at vi har fokus pa ligeveerdighed og respekt for mangfoldighed i mgdet med barnet. Barnet har veerdi i sig selv,
og vi er abne og nysgerrige overfor barnets perspektiv. Barnet - og det enkelte menneske - har retten til at vaere sig selv
som sig selv; at blive til nogen fremfor primeert til noget.

Anerkendelsesbegrebet er efterhanden et meget brugt begreb, men afhaengig af sammenhaeng, har det forskellig
betydning. | dagligdagen bruges det ofte synonymt med at rose eller give positiv feedback, en paskgnnende made at
vaere overfor andre pa. Ud fra den forstaelse bliver anerkendelse noget, som en part giver til den anden. | Barnehaven
Svalehuset tager vi udgangspunkt i anerkendelse som et grundleeggende menneskesyn, hvor den anden ses som en
autoritet ift. egen oplevelse. Vi retter opmaerksomheden mod oplevelse, og den betydning det har at forholde sig til
egen og andres oplevelsesverdener. Det at udvikle tillid til at egne oplevelser og tanker er gyldige. Anerkendelse er
praeget af ligeveerdighed i relationen.

I trdd med den anerkendende tilgang har vi fokus pa udviklingsstgttende kontakt (Jytte Birk Sgrensen, 2019). Det
betyder, at vi er opmaerksomme pa at matche barnets udviklingsniveau - for at undga en over- eller understimulering af
barnet - ligesom vi sikrer en kontakt, som styrker barnets udviklingsbehov og ressourcer. | den udviklingsstgttende
kontakt tager vi udgangspunkt i fglgende principper; at fglge initiativ, at falge ved at benaevne, positiv bekraefte,
turtagning, struktur og stemning.

10



Janderup Bgrnehave - Svalehuset Den styrkede psedagogiske laereplan

1. Saledes arbejder vi lsbende med at fglge bgrnenes spor, oplevelser og interesser:

« Vier nysgerrige pa bgrnenes lege - bade voksenstyrrede lege og den frie leg. Hvordan deltager bgrnene? Hvad er
deres rolle? Hvad motiverer dem? Vi undersgger ved at observere og spgrge ind bgrneperspektivet - nogle gange i
legen, andre gange senere, fx til madpakketid

« Vi er opmaerksomme pa bgrnenes interesser - ogsa udenfor bgrnehaven - fx ud fra det barnet og foraeldrene fortzeller
0s

« Vi har fokus pa kerneopgaven og er omstillingsparate, sa vi kan fglge barnets spor - fx ved at justere os ift. en
planlagt aktivitet

« Vi er opmaerksomme pa at spgrge ind og aflaese de bgrn, som ikke umiddelbart selv giver udtryk for egne meninger -
fx kan nogle bgrn fgle sig mest trygge ved at udtrykke sig i mindre grupper

« Vier opmaerksomme p3, at nogle bgrns valg og holdninger pavirkes af andre bgrn i gruppen, og det kan vaere
vigtigere at veere i/bevare relationen frem for at sta ved sine egne holdninger

« Vilaver bgrneinterviews - strukturerede og ustrukturerede

2. Vi arbejder regelmaessigt med bgrnenes feedback som input til vores faglige dialog ud fra fglgende:

« Vilytter til bgrnenes idéer og giver dem vaerdi i planlaegningen af hverdagens aktiviteter og lege

« Vijusterer planlagte aktiviteter ud fra det, der giver mening pa dagen

« Vijusterer Ipbende planlagte tiltag i et levende planlaagningsvaerktgj (fx SMITTE-model)

« Videltager i refleksionsteammgder med den daglige leder om arbejdet med den styrkede paedagogiske laereplan -
herunder bgrneperspektivet

« Vi har drgftelser og refleksionsgvelser pa personalemgder, hvor vi videndeler om bgrneperspektivet og aftaler
justeringer af praksis

3. Saledes kan vi undersg@ge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske leeringsmiljg pa:

« Vigennemfgrer bade strukturerede og ustrukturerede bgrneinterviews - enkeltvis og i mindre grupper - fx i dialogen
med bgrnene til samling eller ved madpakketid

. Viiagttager, hvordan bgrnene deltager; aktiv deltagende, interesserede, nysgerrige?

« Vi er opmaerksomme pa, om bgrnene selv leger videre pa de lege, de er blevet praesenteret for

« Vier opmaerksomme pd, om bgrnene selv efterspgrger mere

« Vieridialog med foraeldrene om, hvad bgrnene fortaeller derhjemme - og om barnet overfgrer noget fra bgrnehaven
til hjemmet

« Vigentager aktiviteter, for at se hvordan bgrnene udvikler sig; bliver mere trygge og kan mere selv (stilladsering,
NUZ0)

4. Séledes har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle det paedagogiske laeringsmiljg:
Aktivitet med lerkugler - eksempel: Fgrste gang vi lavede aktiviteten med lerkugler, ville et barn ikke deltage. Aktiviteten
foregik i grupperummet, hvor hele bgrnegruppen var tilstede. Naeste gang blev aktiviteten flyttet til vaerkstedet, hvor fire
bgrn og en voksen deltog i aktiviteten. Barnet var tryg ved den voksne og deltog i aktiviteten sammen med en god
legekammerat. Barnet havde set aktiviteten an fgrste gang, og da aktiviteten blev gentaget pa vaerkstedet var ingen
forstyrrelser. Denne gang fik barnet lavet lerkugler og udviste glaede og stolthed over at deltage.

Nye indsigter: Barnet havde brug for at observere aktiviteten, inden barnet selv havde mod og motivation for at deltage.
Barnet har det bedst i mindre grupper uden forstyrrelser. Barnet har brug for at fgle tryghed gennem relationen til den
voksne og en god legekammerat.

Andringer: Rammerne blev aendret til en lille bgrnegruppe, en voksen med god relation til barnet og en god
legekammerat. Aktiviteten blev gentaget.
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2.2.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Janderup Bgrnehave - Svalehuset’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse forskellige tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

2.2.1.1 Janderup Bgrnehave - Svalehuset’s vurdering
GENNEMSNIT
Observation af bgrnene
Bgrnene som medskabere

Bgrnene som fortaellere

2.3 Borns leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan giver vores paedagogiske lzeringsmiljg bgrnene mulighed for at bruge deres fantasi og lege?

o Hvad ger vi for at arbejde med bgrnenes forskellige roller og positioner i legen?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske lzeringsmiljg pa?

Hvordan arbejder vi med at understgtte, at alle bgrn har mulighed for at vaere med i legen? Er der bgrn, som vi oplever, star
uden for legen, og hvad ggr vi ved det?

e Hvordan har vi undersggt den laering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Generelt:

Vores hverdag er struktureret, s bgrnene kan lege pa tveers af grupper udenfor gruppetiden. Gruppetiden bestar bade
af borns frie leg og voksenstyrede lege og aktiviteter. Nar bgrnene leger, er der indbygget funktionsglaede i det at lege.
Leg er vigtig og ngdvendig, og bgrn leger, bade fordi det er sjovt i sig selv, og fordi det er sjovt at mestre noget nyt.
Nar vi udefra observerer legen, kan vi se, at bgrnene lzerer mange fzerdigheder og udvikler sig pa mange méader i legen.
Bornene leger ikke for at laere noget eller udvikle sig. De leger, fordi de kan lide det, og fordi det er sjovt i sig selv. Leg
kan bruges som middel, planlagt af de voksne, for at barnet skal lzere noget bestemt, og sa er der tale om legende
leering.

Born leerer hele tiden, bade gennem leg og pa mange andre mader.

1. Sdledes giver vores paedagogiske laeringsmilje bernene mulighed for at bruge deres fantasi og lege:

« Indretning af rummene opfordrer til forskellige lege, og fleksibel indretning skaber nye lege

« Vigiver bgrnene alderssvarende legetg;j til radighed

« Vitilbyder legetgj til forskellige typer af lege; konstruktionslege, rollelege, kreative processer, motoriske lege osv.
« Visgrger for en Igbende udskiftning af legetgj for at abne op for nye lege

« Vi benytter os af personalets forskellige kompetenceomrader ift. at give forskellig inspiration til bgrnene

« Vitilbyder forskellige rammer for leg pa legepladsen - fx nogle dage med og uden kgretgjer

« Hver gruppe har en fast ugentlig turdag, som giver bgrnene mulighed for at opleve nye steder og inspirere til

forskellige typer lege 12
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2. Sadan arbejder vi med bgrnenes forskellige roller og positioner i legen:

. | voksenstyrede lege kan den voksne uddele roller, sa positionerne bliver a&ndret i bgrnegruppen

« Vi har fokus pd sammensaetningen af bgrnene i mindre grupper, saledes de kan indtage og afprgve nye positioner i
bgrnefeellesskabet

« Viarbejder malrettet med at give alle bgrn vaerdi i bgrnefzellesskabet

« Vi har opmaerksomhed pa de stille bgrn og deres interesser for derved at fremhaeve dem i aktiviteter, som
interesserer dem, og som de mestrer

3. Sadan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske leeringsmiljg pa:

. Personalet inspirerer til noget forskelligt i leeringsmiljget ud fra den enkeltes kompetence- og interesseomrader

. Bgrnene fortsaetter og udvikler pa lege og aktiviteter, som de er blevet praesenteret for

« Bgrnene far gjnene op for nye legemuligheder og aktiviteter ved, at vi giver mulighed for justerbare laeringsmiljger - fx
indretningen af rum

« Bgrnene har mod til at prgve nyt

4. Sadan arbejder vi med at understgtte, at alle bgrn har mulighed for at vaere med i legen:

« Vier bevidste om at arbejde med de tre leeringsrum; ga foran, ga bagved og gé ved siden af barnet

« Viarbejder med stilladsering for at give barnet tryghed og betydning i bgrnefaellesskabet

« Viopfordrer til abenhed i bgrnenes legerelationer og guider bgrnene i, hvordan legen kan holdes flydende ved flere
deltagere i legen

« Vitilbyder mindre feellesskaber for de bgrn, som har brug for en gget tryghed for at kunne udvikle mod til at deltage i
stgrre faellesskaber

« Viforstgrrer og synligggr det enkelte barns kompetencer over for sig selv og de andre bgrn

Nar der er bgrn, som oplever, at de star uden for legen, kan vi handtere det saledes:

. Personalet deltager i en leg sammen med barnet, andre bgrn inviteres ind og pa den made far barnet en szerlig
position i legen og oplever at have betydning
« Vi saetter rammer for sma bgrnefzellesskaber, hvor barnet gver sig i at veere sammen med andre

5. Sadan har vi undersggt den leering og udvikling, der sker i bgrnenes leg:

« Viforstgrrer den viden, vi har om det, der styrker inklusionsmekanismerne blandt bgrnene i legen

. Viiagttager bgrnenes lege ift. bgrnenes trivsel i bgrnefeellesskabet; deltagelsesbaner, positioner, kompetencer,
venskaber m.m.

« Vitager ansvar for at rammesaette mindre legegrupper for at give alle bgrn muligheder for at deltage i leg med
jeevnaldrende bgrn

. I mindre bgrnegrupper kan vi bade deltage og observere bgrns leg; hvad styrker barnet i at have veerdi i legen, og
hvilke snubletrade kan der veere for barnet i legen?

. Personalet deltager aktivt i lege og aktiviteter med bgrnene og undersgger der, hvordan bgrnene deltager, og hvordan
vi kan understgtte alle bgrns deltagelse
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2.3.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Janderup Bgrnehave - Svalehuset’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad indtager vi disse forskellige roller for at understgtte bgrnenes leg, sa legen udvikler sig positivt for alle
bgrn?

2.3.1.1 Janderup Bgrnehave - Svalehuset’'s vurdering

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og
iagttage pa afstand

Guide og hjaelpe aktivt ved behov

Deltage aktivt i legen

2.4 Det brede laeringssyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Pa hvilke mader har vi fokus pa laeringsprocesser gennem hele dagen (leg, bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter og
rutiner)?

Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, sa det bade stgtter bgrnenes kropslige, folelsesmaessige, sociale og
o kognitive leering? Hvordan kan vi fglge og stgtte barnets undren og nysgerrighed? Hvordan udfordrer og stgtter vi bgrnene i at
fa nye ideer og erfaringer med vedholdenhed og gapamod?

Oplever vi, at det er alle bgrn, der viser deres undren og nysgerrighed ved fx at stille spgrgsmal e.l.? Hvad taenker vi om, og
hvad ggr vi for, de bgrn, der sjeaeldent giver udtryk for deres undren og nysgerrighed?

Hvordan arbejder vi med at fglge op pa, om vi lykkes med det paedagogiske leeringsmiljg i forhold til, hvad bgrnene far ud af
det? Hvordan sikrer vi, at vi kommer hele vejen rundt i forhold til de seks laereplanstemaer?

Generelt:

Ud over vores malrettede arbejde med lzereplanstemaerne og det faelles paedagogiske grundlag i grupperne, er vores
opmeaerksomhed ogsa rettet mod hverdagens mange rutiner. | hverdagsrutinerne er der gode muligheder for at opbygge
naere relationer til andre bgrn og voksne - fx nar vi ved mindre borde spiser madpakker sammen. Nzervaerende og
guidende voksne omkring bgrnene ifm. toiletbesgg, bleskift, garderobeaktiviteter m.m. stgtter bgrnene i at blive set,
laest og forstaet. Det er ogsa i disse situationer, at vi kan stgtte bgrnene i at bidrage og udvikle mestringsstrategier - fx
selv at kunne tage en jakke pa.

1. Sadan har vi fokus pa leeringsprocesser gennem hele dagen:

« Viarbejder struktureret med genkendelighed og forudsigelighed i hverdagen. Vores overordnede fokus er pa
udviklingsstgttende kontakt, naervaer og omsorg. Det giver bgrnene tryghed i leg, aktiviteter samt de paedagogiske
rutiner - fx paklaedning i garderoben, badeveerelsesbesgg og klargering til madpakketid.

. Pateammagader har vi fokus pa de forskellige lzereprocesser i de aktiviteter, som vi planleegger. Leeringsmalene tager
afsaet i de enkelte bgrnegrupper ud fra deres kompetencer og behov.

« Vihar fokus pa lzeringsprocesser gennem hele dagen - blandt andet ved at stgtte og guide bgrnene i leg og aktiviteter
og i at veere bevidste om muligheder for leering i rutiner og overgange.
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2. Sadan tilrettelaegger vi det paedagogiske lzeringsmiljg, sa det bade stgtter bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige,
sociale og kognitive laering:

« Vitilretteleegger det paedagogiske leeringsmiljs, sa det bade stotter bgrnenes kropslige, folelsesmaessige, sociale og
kognitive laering. Det ggr vi blandt andet ved at bruge vores fysiske rum pa forskellige mader ud fra forskellige
aktiviteter. P4 den made tilbyder vi bAde rammer og rum for ro og fordybelse og plads til kropslige lege og aktiviteter.

« Videltager i bgrnenes lege og falger deres spor for pa en made at give bgrneperspektivet veerdi. Vi giver muligheder
for at undre sig, og sammen med bgrnene stiller vi nysgerrige spsrgsmal og bidrager til undersggelser. Vi giver
bgrnenes idéer veerdi og italesaetter de gode idéer over for hele bgrnegruppen. Pa den made forstgrrer vi ogsa det
enkelte barn, hvilket har betydning for barnets oplevelse af at blive set og hgrt, ligesom det bidrager til barnets
oplevelse af at have veerdi i bgrnefzellesskabet.

. ltilretteleggelsen af det paedagogiske laeringsmiljg har det stor betydning, at vi viser interesse og engagement ift.
bgrnenes lege og initiativer. Derfor er vi ogsa opmaerksomme p3, hvordan vi fysisk placerer os og er til rddighed for
bgrnene. Det kan fx vaere, at vi saetter os ved siden af bgrnene i sandkassen, deltager i bgrnenes leg og fglger deres
initiativer. Det kan ogsa vaere at stille materialer/redskaber/legetgj til radighed og fglge bgrnenes initiativer.

3. Oplever vi, at det er alle bgrn, der viser deres undren og nysgerrighed ved fx at stille spgrgsmal:

« Vier opmaerksomme pa at give hvert barn opmaerksomhed og plads i feellesskabet - fx ved at planlaegge
voksenstyrede aktiviteter, der tager udgangspunkt i barnets interesser og kompetencer.

« Hvis der er bgrn, som sjaeldent giver udtryk for deres undren og nysgerrighed, har vi gode erfaringer med at
planlaegge aktiviteter i sma bgrnegrupper, hvor bgrnene kan have mere mod pa at udtrykke sig; undre sig og stille
spgrgsmal.

4. Sadan arbejder vi med at fglge op p&, om vi lykkes med det paedagogiske leeringsmiljg ift., hvad bgrnene far ud af det:

« Viernysgerrige og undersgger bgrneperspektivet

« Vievaluerer pa bgrnenes udbytte af det paedagogiske leeringsmiljp pa teammgder, pa refleksionsteammgder med
daglig leder og pa personalemgder

« Vihar faelles refleksioner og drgftelser ift. elementerne i det faelles paedagogiske grundlag - fx drgftelser om hvordan
vi i praksis arbejder med bgrnefeellesskaber og bgrneperspektivet

« Vievaluerer kontinuerligt vores paedagogiske praksis i det planlaegningsveerktgj, som anvendes - fx SMITTE-model

« Vi laver dialogprofiler pa hvert barn min. én gang arligt for derved at fa indsigt i det enkelte barns og bgrnegruppens
kompetenceomrader

« Vores evalueringer fgrer til justeringer i planlaegningen af fremadrettede tiltag og indsatser
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2.4.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Janderup Bgrnehave - Svalehuset’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa hver af disse tilgange, nér vi arbejder med brede laeringsprocesser? Arbejde med/ud fra...

2.4.1.1 Janderup Bornehave - Svalehuset’'s vurdering

GENNEMSNIT

Planlagte forlgb

Bgrnenes spontane nysgerrighed
og undren

Understgtte laering i samspillet
mellem bgrnene

2.5 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever et naervaer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen? Hvad skal der
til, for at naerveer og fordybelse opstar? Hvad kan vi ggre for at fa mere ud af det?

Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov? Hvad
kendetegner de situationer, og hvad kan vi ggre anderledes for at a&ndre pa dem?

Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer? Hvad oplever vi, er en god
o kommunikation mellem os og ba@rnene? Har vi fokus pa at spgrge ind til bgrnenes oplevelse med abne spgrgsmal som: 'Kan du
forteelle mig, hvad der skete?, 'Hvordan kan vi Igse det sammen?', 'Hvilke andre ideer kan du komme i tanke om?'

e Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele bgrnegruppen?

Generelt:

Det er i samspil med andre, at vi udvikler os. Opbygning af naere og betydningsfulde relationer er derfor det primaere i
vores paedagogiske arbejde. Som personale tager vi ansvar for relationerne til bgrnene, og kontakten til barnet bgr altid
veere udviklingsstgttende.

1. Det, der kendetegner de situationer, hvor vi oplever et naervaer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen:

« Vier som padagoger bevidste om at udvise naerveaer og vaere nysgerrige pa det, barnet er optaget af

« Det har betydning, at vi giver det enkelte barn positiv opmaerksomhed og at dette foregar ved, at vi tager kontakt til
barnet og responderer pé barnets efterspgrgsel pa kontakt

« Barnet i sig selv har vaerdi, og derfor arbejder vi mélrettet med at give barnet positiv kontakt ud fra
samspilsmgnstrene i ICDP:
« Vis positive fglelser - vis, at du er glad for barnet
« Justér dig i forhold til barnet og fglg dets udspil og initiativ
. Tal med barnet om de ting, det er optaget af, og prgv at igangsaette en "fglelsesmaessig samtale”
« Vis anerkendelse og giv ros for det, barnet kan

2. Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov?
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« Hvis vi ikke er mentalt il stede, pavirker det stemningen i og kvaliteten af samspillet med barnet. Det kan fx veere i
situationer, hvor ressourcerne ikke helt tilsvarer opgaven - fx ved ikke planlagt fraveer blandt personalet. Det kan
ogsa veere i situationer med et stort behov for hjeelp i garderoben - fx mange vade bgrn. Der kan veere situationer,
hvor enkelte barn kreever en seerlig indsats fra personalet, og hvor de gvrige bgrn ogsa eftersparger kontakt fra den
involverede medarbejder. | de situationer er det vigtigt, at vi bevarer roen og overblikket, fordi vores mentale tilstand
og handlinger pavirker den kontekst, som bgrnene er en del af. Vi tager ansvar for handteringen af situationen og
relationen til det enkelte barn.

Hvad kendetegner de situationer, og hvad kan vi ggre anderledes for at sendre pa dem?

« Vikan prioritere det, der skaber ro i bgrnegruppen
Vi kan tage udgangspunkt i situationen og bidrage med at skabe ro ved selv at bevare roen

3. Sadan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer:

« Viseetter ord pa det, barnet er optaget af eller fgler i nuet - sa barnet leerer sig selv at kende

« Viviser barnet, at det er set og forstaet, med et positivt kropssprog, i positive toner og med positive lyde/ord, sa
barnet fgler sig veerdifuldt

« Viseetter ord p3, hvad vi ggr og oplever, hvorved barnet lzrer os at kende

« Viarbejder med turtagning ved at skiftes til at vaere "pa" og at give plads til andre

« Vifortzeller barnet, hvad det skal ggre, pa en guidende og positiv made - og undlader at stille spgrgsmal til barnet,
hvis det ikke har et valg

« Vitilbyder barnet kontakt, inden vi stiller barnet en opgave efter fglgende metode:
« Tydelig start pa opgaven
« Seette ord pa opgaven
« Afvente barnets reaktion
« Trinvis guide pa barnets niveau
« Positiv bekraefte barnets adfaerd
« Tydelig afslutning pa opgaven

« Vi kommunikerer med bgrnene verbalt og nonverbalt, hvilket vi er bevidste om. Vi tilstraeber en anerkendende dialog
og sgger at afstemme vores kropssprog efter det, der kommunikeres. Vi er bevidste om brugen af udvekslingstonen
og undervisningstonen, og hvilken betydning de to toner har for barnet/bgrnene

« Vianvender dbne spgrgsmal til at spgrge ind til bgrnenes oplevelser, til at fremhaeve bgrneperspektivet og i
konfliktmaegling

4. Sadan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele
bgrnegruppen:

« Viunderstgtter det enkelte barns trygge tilknytning ved at fremhaeve og italesaette barnets initiativer og kompetencer
overfor bgrnegruppen

« Vi stgtter op om alle bgrns deltagelse i bgrnefeellesskaber, og tager ansvar for at rammesaette aktiviteter, der kan
understgtte dette - fx at opdele bgrnene i mindre grupper og styre sammensaetningen af bgrnene i disse
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2.5.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Janderup Bgrnehave - Svalehuset’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
1 hvilken grad har vi fokus pa disse tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

2.5.1.1 Janderup Bornehave - Svalehuset’s vurdering

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre grupper

Fleksibel organisering ift.
voksentilknytning

Vores sprog, kropssprog og
placering i rummet

2.6 Born i udsatte positioner og alle barns deltagelse i
bornefaxellesskaberne

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvilken paedagogisk tilgang arbejder vi ud fra for at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefeelleskab? Hvordan er
der forskel pa vores praksis i forhold til forskellige aldersgrupper?

Hvordan vurderer vi alle bgrnenes muligheder for at udvikle sig og fa nye relationer? Er der noget, vi kan ggre anderledes for at
give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge og have gode relationer?

I hvilket omfang har vi faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives og ses i det
e Ppadagogiske leeringsmiljs? Hvordan sikrer vi, at vi ogsa har blik for og inddrager de bgrn, der fx ikke selv henvender sig og ikke
deltager aktivt i lege og aktiviteter?

Nar vi ser pa vores praksis den seneste maned, hvornar er det sa lykkedes os at skabe et paedagogisk leeringsmiljg, hvor alle
begrn trives, lzerer, udvikler sig og dannes i faellesskabet? | hvilke situationer lykkedes det ikke - og hvorfor?

Generelt:

Vi samarbejder i hgj grad med foraeldrene og andre tvaerfaglige samarbejdspartnere om at udarbejde meningsfulde
handleplaner for bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn kan i perioder af deres bgrnehavetid have brug for ekstra omsorg
og igangsaetning af seerlige tiltag, som kan styrke deres generelle trivsel og udvikling.

1. Den paadagogiske tilgang vi arbejder ud fra for at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefaellesskab:

« Viarbejder ud fra den anerkendende tilgang og er opmaerksomme pa at skabe et laeringsmiljg, hvor barnets
interesser og styrker er i fokus

« Viarbejder med mindre grupper af bgrn for at gge inklusionen af det enkelte barn. | en mindre gruppe kan barnets
kompetencer forstgrres, og vi kan guide barnet i deltagelsen i leg med de andre bgrn. Nar bgrnenes interesser og
kompetencer synligggres, kan det veekke nysgerrighed pa at danne nye legerelationer

« Nogle bgrn kan have behov for en pause - fx ift. sanseindtryk - og det anerkender vi. Det kan give mening, at det er
paedagogen, som saetter rammerne for pausen eller en anden stille aktivitet. Det er vigtigt, at barnet fgler sig set, hort
og forstaet

« Viarbejder ud fra den neermeste udviklingszone (NUZO0), hvor vi stgtter og guider barnet i at mestre, danne relationer
og stiller passende krav gennem korte saetninger. Derudover er vi bevidste om at give barnet tid til at reflektere og
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reagere. Det paedagogiske personale rammesaetter aktiviteter og lege, som er med til at sikre alle bgrns deltagelse.
Barnet udvikler sig i samspil og relationer med andre bgrn, og derfor stgtter vi barnet i at indga i differentierede
bgrnefeellesskaber

2. Sadan vurderer vi alle bgrnenes muligheder for at udvikle sig og fa nye relationer:

« Vores opmaerksomhed er rettet mod at afleese bgrnenes signaler i samspillet med andre bgrn. Derudover bruger vi
teammagder, refleksionsteammeder og personalemgder til at vaere i dialog om barnets udvikling. Det gger vores
opmaerksomhed pa justeringsbehov i den kontekst, barnet er en del af. Fx kan vi anvende relationscirklen til at
undersgge, om alle bgrn har en taet relation til de voksne. Vi samarbejder med andre faggrupper, fx psykologer og
socialradgivere om det, der kan stgtte op om det enkelte barns trivsel og udvikling

« Vibruger teammegder og refleksionsteammeder til at vaere i dialog om barnet og bgrnefaellesskaberne, hvorefter vi
justerer pa konteksten ift. at understgtte udvikling af legerelationer

« Vividendeler i personalegruppen om bgrnenes relationskompetencer, og om hvordan vi kan understgtte bgrnenes
udvikling af disse

3. I hvilket omfang har vi faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives og ses i det
paedagogiske laeringsmiljg?

« | hverdagen giver vi hinanden feedback pa det, der virker, ift. at understgtte at bgrn i udsatte positioner trives
(peedagog-paedagog, paedagog-daglig leder)

« Vi har teammgder hver 2. uge, hvor vi drgfter bgrnenes trivsel og det, der kan understgtte god trivsel i bgrnegruppen

« Vi har refleksionsteammegder 4 gange om aret med den daglige leder, hvor vi drgfter udvalgte elementer fra det
feelles paedagogiske grundlag - herunder bgrn i udsatte positioner

. Pa de lokale personalemgder og paedagogiske traeningsaftener har vi paeedagogiske emner pa dagsordenen, som kan
bidrage til at understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives - fx disse emner:
« Udviklingsstgttende kontakt (Marte Meo) - kobling mellem teori og praksis
« Inklusion og chancelighed
« ICDP samspilstemaerne koblet pa praksis
« Systemisk taenkning - ansvaret for konteksten

. | overgangen fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave tilbydes foreeldrene et overleveringsmeade og et forbesgag.
Overleveringsmgdet afholdes i dagplejen. Vi afsaetter tid til forbesgget i bgrnehaven for at veere i dialog med
forzeldrene om deres viden om barnet, og hvad der har betydning for dem ift. den gode start i bgrnehaven. Vi
anerkender mangfoldige mader at vaere familie pa, og anerkender forskellige veerdier som foreeldre. Samtidig
forteeller vi foraeldrene, hvad de kan forvente ift. rammerne for og indholdet af den paedagogiske praksis i
bgrnehaven. Foraeldrenes tryghed i opstarten har stor betydning for barnets oplevelse af at vaere tryg i nye
omgivelser. | overgangssamarbejdet arbejder vi malrettet med et feelles sprog med afsaet i Steen Bach Hansens teori
om et faelles sprog i distriktssamarbejdet. Det handler om, at vi er nysgerrige pa, om barnets handlinger er
forventelige ud fra alderen, eller om barnets handlinger er bekymrende, og i givet fald hvad der trigger barnet til de
bekymrende handlinger. Vi arbejder ud fra den systemiske tankegang, hvor vi tager ansvar for vores betydning og
bidrag i den kontekst, som barnet er en del af. | overgangssamarbejdet er det vigtigt, at vi videndeler om forhold, der
har betydning for barnets trivsel og udvikling - fx om konkrete tvaerfaglige tiltag eller andre opmaerksomhedspunkter

4. Hvornar er det lykkedes os indenfor den seneste maned at skabe et paedagogisk leeringsmiljg, hvor alle bgrn trives,
lerer, udvikler sig og dannes i fellesskabet?

« Nar vi arbejder med det feelles overordnede emne i Bgrnehaven Svalehuset, synligger vi alle bgrns deltagelse og
betydning i det store feellesskab

« Hver dag arbejder vi med bgrns betydning og veerdi i differentierede bgrnefaellesskaber - bade i rutinerne, i
gruppetiden og pa tveers af grupperne i ydertimerne
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2.6.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Janderup Bgrnehave - Svalehuset’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse tilgange til at sikre, at alle barn trives, lzerer, udvikler sig og dannes i bornefaellesskaberne?

2.6.1.1 Janderup Bernehave - Svalehuset's vurdering

GENNEMSNIT

Mgde alle bgrn med positive
forventninger

Understgtte, at alle bgrn oplever
at mestre noget

Alle bgrn som betydningsfulde
for faellesskabet

2.7 Evaluerende paedagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan undersgger og evaluerer vi de paedagogiske laeringsmiljg i sammenhaeng med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
o dannelse? Har vi fastsat et fokus eller formal med vores Igbende evaluering af paedagogiske laeringsmiljg? Hvor star vi
steerkt/svagt? Hvordan oplever vi, at vi fagligt set er klaedt pa til at evaluere og undersgge?

o Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk? Hvordan definerer vi "systematisk"?
Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes

trivsel, leering, udvikling og dannelse frem for blot aktiviteterne eller blot pa bgrnenes laering?

Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering, til at justere vores paedagogiske lzeringsmiljg? Hvornar
« haren konkret evaluering senest givet ny indsigt i bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse, der har fgrt til eendring i
vores praksis?

| Bgrnehaven Svalehuset har det paedagogiske personale teammgde hver anden uge. Mgderne anvendes bl.a. til at
evaluere pa de konkrete tiltag og indsatser i bgrnegruppen. Vi arbejder med SMITTE-modellen som planlaegnings- og
analysemodel. Det betyder, at vi Igbende kan justere pa planlagte tiltag ud fra det, der giver mening i bgrnegruppen -
bade basisgruppen og de mindre bgrnegrupper indenfor basisgruppen. Evalueringen kan bade veere mundtlig og
skriftlig. Hver paedagog har paedagogisk forberedelsestid hver anden uge, og der er en klar forventningsafstemning ift.
arbejdet med den paedagogiske laereplan.
Den daglige leder sgrger for, at det paedagogiske personale deltager og bidrager med at evaluere pa det paadagogiske
lzeringsmiljg i bgrnehaven. Konkret foregar det som refleksionsteammgder, hvor den daglige leder sammen med hvert
team reflekterer over udvalgte elementer fra det feelles paedagogiske grundlag ift. konkret paedagogisk praksis. Pa den
made er vi undersggende overfor egen praksis og kan fagje pa det, der virker samt evt. "blinde pletter". Formalet er at
kvalificere den paedagogiske praksis, sa bgrnene opnar den bedst mulige trivsel, lzering, udvikling og dannelse.
Derudover szetter den daglige leder emner fra den psedagogiske leereplan pa dagsordenen til personalemgder, hvor
videndeling og refleksionsgvelser bidrager til at gge bevidstheden om nuvaerende paedagogiske praksis og evt. behov
for justeringer. Refleksionsgvelserne kan bade forega i teams og pa tveers af teams. Pa den made sikrer vi, at vi bade
forholder os til hver bgrnegruppe og det store faellesskab. Videndeling i hele personalegruppen sker Igbende ved oplaeg
fra den daglige leder og de faglige fyrtarne ifm. efterfglgende refleksionsgvelser og drgftelser blandt personalet.
Inspiration og forstyrrelser er med til at udvikle den enkelte og hele personalegruppen.
Vores arbejde med den Igbende evaluering af elementerne i det feelles psedagogiske grundlag fremgar i dette
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selvevalueringsmateriale. Se afsnittene ovenfor med alle elementerne fra det feelles paedagogiske grundlag!

2.7.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Janderup Bgrnehave - Svalehuset’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
I hvilken grad er vi opmaerksomme pa falgende dimensioner, nar vi evaluerer vores paedagogiske praksis?

2.7.1.1 Janderup Bgrnehave - Svalehuset’s vurdering

GENNEMSNIT

Leeringsmiljg, trivsel, leering,
udvikling, dannelse

Justere praksis ud fra
evalueringens resultater

Sammenhaeng mellem
leeringsmiljg og bgrns laering

2.8 Foraeldresamarbejde om barns trivsel, laering, udvikling og
dannelse

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan samarbejder og kommunikerer vi i det daglige med foraeldrene om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?
o Hvilke rammer og regler har vi for forseldresamarbejde? (Det gzelder bade de overordnede rammer og den konkrete handtering
i hverdagene. Er det fx ok at afbryde en aktivitet med bgrnene, hvis en forzelder har brug for en snak?)

Hvordan oplever vi samarbejdet med forzeldrene i forhold til at radgive og vejlede dem om deres barns trivsel, udvikling, leering
og dannelse?

e Hvordan arbejder vi med at mgde forseldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

Hvad ved vi om, hvordan foreeldrene oplever vores samarbejde, radgivning og vejledning? Inddrager vi synspunkter og viden fra
forzeldrene?

| hverdagen samarbejder og kommunikerer vi med forzeldrene om bgrnenes trivsel, nar barnet afleveres og afhentes.
Dette foregar pa et overordnet plan ift. de informationer, der er vigtige at videndele mellem bgrnehaven og forzeldrene.
Bgrnenes lzering, udvikling og dannelse har vi kontinuerligt en opmaerksomhed p3, og ud over de faste tilbud om
foraeldresamtaler, kan vi tilbyde ekstra foreeldresamtaler, hvis vi eller foraeldrene oplever et szerligt behov for dette.

Faste tilbud til alle foraeldre:
| Svalehuset tilbyder vi forbesgg i bgrnehaven inden barnets opstart. Her byder vi foraeldrene og det nye barn
velkommen i bgrnehaven, viser vores fysiske rammer, forteeller vores paedagogiske grundlag og om hverdagen i
bgrnehaven.
| forbindelse med overgangen fra kommunal dagpleje til bgrnehaven, tilbydes et overleveringsmgde mellem dagplejen
og bgrnehaven. En paedagog fra bgrnehaven vil deltage i dette mgde. Mg@det arrangeres
af dagplejen, og det er ogsa hos dagplejen, madet afholdes.
Nar barnet har veeret i bgrnehaven i ca. 3 maneder, tilbyder vi en opstartssamtale, hvor vi vil vaere i dialog med
foreeldrene om, hvordan barnets opstart har vaeret. Pa dette mgde vil foreeldrene ogsa fa en tilbagemelding pa den
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sprogvurdering, som vi tilbyder at lave pa de 3-arige bgrn.

Nar barnet skifter bgrnegruppe, vil foraeldrene ogsa blive tilbudt en kort foreeldresamtale om, hvordan barnet trives i den
nye gruppe.

| forbindelse med overgangen fra bgrnehave til skole, tilbyder vi en fgrskolesamtale. Samtalen anvendes til at veere i
dialog med foraeldrene om, hvordan vi her og nu oplever barnets trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Inden mgdet har
vi i samarbejde med foraeldrene udarbejdet en dialogprofil pa hvert barn, og vi har udarbejdet en overgangsbeskrivelse
pa hvert barn. Fgrskolesamtalen bidrager endvidere ogsa som en opfglgning pa evt. fokusomrader ifm. barnets
overgang fra bgrnehave til skole. Inden skolestart holder vi overleveringsmgder med skolen/SFO, og der kan vaere
behov for et individuelt overleveringsmgde, hvor foreeldrene selvfglgelig ogsa deltager. Formalet med et individuelt
overleveringsmgde er at overlevere saerlige informationer om indsatser, tiltag og opmaerksomheder omkring barnet,
som har betydning for den gode overgang.

Vi har andre faglige samarbejdspartnere, som det kan give mening at invitere med til et foreeldremgde. Vi arbejder teet
sammen med talehgrekonsulenten, psykologen og socialradgiverne i vores distrikt. Videndeling og tidlig indsats
bidrager ogsa til at sikre god trivsel og udvikling.

| Svalehuset har vi et foraeldrerad og en stgtteforening, og foreeldrene har valgt, at det er de samme forzeldre, der er
tilknyttet foreeldreraddet og stgtteforeningen. Forzeldrerddet bestar af foreeldre, en

tilforordnet fra den ordinaere bestyrelse i Dagtilbuddet Vest og den daglig leder i Svalehuset. Foreeldreradet kan give
meningstilkendegivelser til bestyrelsen vedr. emner, der bergrer Dagtilbuddet Vest eller Svalehuset —

bade ift. en forespgrgsel fra bestyrelsen og pa eget initiativ.

| bestyrelsen for Dagtilbuddet Vest er der ogsa minimum én forzelder fra Svalehuset repraesenteret. | seerskilt dokument
om styrelsesvedtaegterne for bestyrelsen er bestyrelsesarbejdet naermere beskrevet.

| Igbet af bgrnehavearet inddrages forzeldrene pa forskellig vis ift. praktiske opgaver pa bgrnehavens arbejdsdag,
socialt samvaer med faellesspisning, informations- og dialogmeader og selvfglgelig ift. de fokusomrader, som
padagogerne arbejder med i bgrnegrupperne og ift. konkrete indsatser omkring barnet.

2.8.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Janderup Bgrnehave - Svalehuset’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse inden
for disse dimensioner? Styrke barnets...

2.8.1.1 Janderup Bornehave - Svalehuset’s vurdering

GENNEMSNIT

Trivsel og sociale relationer -
bgrnefaellesskabet

Sprog og motorik

Alsidige udvikling og
sammenhaeng til skole
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2.9 Sammenhangende overgange

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvordan arbejder vi ud fra leereplanen for at skabe sammenhaeng for bgrn og foraeldre i overgangen fra hjem til dagtilbud,
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole og SFO/fritidshjem?

Hvordan arbejder vi med en tryg overgang til det naeste tilbud? Fx aktiviteter som at besgge det nye sted, taet dialog med
fagprofessionelle fra andre tilbud, arbejde med overgangsobjekter o.1.

Oplever vi, at vi har et feelles vaerdisaet med det andet dagtilbud eller skole og SFO/fritidshjem? Er vi enige om, hvad der skal til
fra begge parter for at skabe en sammenhangende overgang?

Hvad ved vi om dagplejerens/sundhedsplejerskens/padagogens/lzrerens faglighed og daglige praksis? Hvordan kan vi blive
klogere pa det, og hvordan kan den viden bidrage til at skabe sammenhzaeng?

Vi arbejder malrettet med at skabe gode overgange; bade fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til
skole/SFO.

| overgangen fra dagpleje til bgrnehave deltager vi i et overleveringsmgde i dagplejen sammen med foraeldrene. Inden
opstarten i bgrnehaven tilbyder vi foreeldrene et forbesgg, hvor vi giver en rundvisning af bgrnehaven, fortaeller om
hverdagen i bgrnehaven og er i dialog med foraeldrene om det, der har betydning for barnets start og trivsel. Vi har et
teet samarbejde med de lokale dagplejere, som gerne ma komme pa besgg pa bgrnehavens legeplads for derved at
give bgrnene i dagplejen kendskab til bgrnehaven. Derudover kommer dagplejen ogsa gerne pa forbesgg inden barnets
opstart, sa barnet har mgdt bgrnegruppen og det peedagogiske personale inden opstarten.

Vi har i 2019 pabegyndt et feelles projekt med dagplejen omkring sprog. En feelles viden om og opmaerksomhed pa det
sproglige laeringsmiljg kan pavirke barnets sproglige kompetencer og give bindeled i sprogaktiviteter fra dagplejen over
i bgrnehaven. P4 den méade kan vi bidrage til, at barnet traeder s& kompetent ind i det nye som muligt. Vi videndeler
selvfglgelig med foraeldrene omkring vores tiltag og indsatser, fordi samarbejdet med foraeldrene om barnets sproglige
udvikling har stor betydning pa effekten af indsatsen.

Hvert ar udarbejder vi en arsplan sammen med Janderup Skole ift. overgangssamarbejdet. Samarbejdet med Janderup
Skole og SFO indeholder bade aftaler om besgg i bgrnehaven og pa skolen samt mgdeaktiviteter vedr. skolestarten.
Derudover arbejder vi med en Igbende udvikling af samarbejdet. Vi deltager fx i feelles temadage, som planlaegges i
Varde Kommune, ligesom vi har et arligt evalueringsmgde. Vi arbejder pa at udvikle de forbindelser, som kan styrke
barnet i overgangen og bidrage til, at barnet kan traede kompetent ind i det nye. Vi er opmaerksomme p3, at der skal
veere en passende balance mellem forskelle og ligheder med en god anderledeshed og veldoseret fremmedhed.
Eksempler pa nye tiltag i samarbejdet er, at vi vil planleegge overgangsuger istedet for enkelte besggsdage, og at vi vil
arbejde med graenseobjekter i form af legetgj, lege, sange m.m., som overbringes til skolen i overgangen.
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2.9.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Janderup Bgrnehave - Svalehuset’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
| hvilken grad inddrager vi disse perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige overgange?

2.9.1.1 Janderup Bornehave - Svalehuset's vurdering
GENNEMSNIT

Bgrnenes perspektiv

Forzeldrenes perspektiv

De fagprofessionelles perspektiv
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3 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Vi har et teet samarbejde med Aktivitetshuset i Janderup. Det betyder, at vi fast to formiddage om ugen har hallen til
radighed for paedagogiske aktiviteter og lege. Derudover har vi hallen til radighed, nar der ikke er andre brugere derinde.
Hvert ar evalueres samarbejdet mellem Aktivitetshuset og Bgrnehaven Svalehuset. Vi samarbejder med
gymnastikforeningen, idet alle deres redskaber er til vores frie afbenyttelse i hallen. Det giver os nogle helt sarlige
muligheder - fx brug af parkour og airtrack. Vi tilbydes derudover introduktion til brug af de forskellige redskaber,
ligesom vi har benyttet os af tilbud om fremmgde fra gymnastikforeningen med inspiration til opstilling af motorikbaner
og guidning i disse.
Vi har i mange ar haft et samarbejde med Indre Mission og Spejderne i Janderup ift. at kunne bruge den lokale
spejderplads som udebase. Spejderpladsen er et gront omrade med kuperet terraen, beplantninger, hgje og gode
klatretraeer, balplads og graesareal. P4 spejderpladsen fik vi i 2013 opstillet to sheltere, sponsoreret af bgrnehavens
stgtteforening, og derfor er det ogsa muligt at lege og spise madpakker i lee. Vi har adgang til toiletforhold pa
spejderpladsen, hvilket ggr det muligt at anvende stedet som udebase for alle aldersgrupper i bgrnehaven.
Vi ggr meget ud af at komme pa ture lokalt i Janderup. P4 den made kan vi vise bgrnene lokalomradet og give dem
kendskab til det miljg, de er en del af. Fx tager vi pa ture til forskellige gronne omrader i byen, vi gar pa markveje og
iagttager arets gang pa markerne, vi besgger den lokale brugs, vi leger pa byens stadion, vi besgger Janderup Skole, og
vi tager pa ture til skolens legeplads og grenne omrader.
Bgrnehaven Svalehuset er aktiv deltager i konkrete tiltag i Lokalforeningen Janderup. | et samarbejde med bgrnehavens
stptteforening og Lokalforeningen Janderup deltager vi i en promovering af Janderup som et godt sted at bo.
Bgrnehaven Svalehuset samarbejder med Erik Dyhr, lokal kunstner og webmaster pa janderup.dk, bdde om kreative
kunstprojekter i bgrnehaven og om det gode liv i Janderup. Se evt. hjemmesiden Janderup.dk. | 2014 havde vi et
kunstprojekt med Erik Dyhr, hvor bgrnenes perspektiver pa det, der er sjovt at lave i bgrnehaven, blev udtrykt i et stort
skilt ved indgangen til bgrnehaven. Bgrnenes tegninger af det, der er sjovt at lave i bgrnehaven, haenger stadig i
bgrnehavens faellesrum til stor gleede for bgrn, personale, foraeldre og besggende. Det vidner om den méde, vi inddrager
bgrnene i forteellingen om og udviklingen af bgrnehaven.
Vi har et teet samarbejde med Janderup Skole og i feellesskab udarbejder vi hvert ar en arsplan for samarbejdet om den
gode overgang fra bgrnehave til skole. Vi afholder faelles informationsmgde for foraeldre til kommende skolebgrn, og i
feellesskab afholder vi et foraeldremgde i bgrnehaven i begyndelsen af det bgrnehavear, hvor bgrnene er kommet i bla
gruppe for de aeldste bgrn. Baggrunden for mgdet er at tilbyde foraeldrene en orientering og dialog om det, vi i
feellesskab skal styrke bgrnene i at mestre, sa de kan traeede kompetente ind i det nye ifm. skolestart. Inden skolestart
holder vi overleveringsmgder med skolen/SFO for at overlevere det, der har betydning for det enkelte barns og
gruppens trivsel. Overleveringen sker ud fra samtykke med foraeldrene.
Vi har et teet samarbejde med de lokale dagplejere i Janderup. Samarbejdet er ift. at styrke bgrnenes overgang fra
dagpleje til bgrnehave. Dagplejerne besgger bgrnehaven op til bgrnehavestart, og derudover har vi lavet en aftale om, at
dagplejen kan komme pa besgg pa bgrnehavens legeplads hver mandag formiddag. Begge tiltag giver dagplejebgrnene
tryghed i at veere i bgrnehaven og styrker dermed betingelserne for en god start i bgrnehaven.
| Bernehaven Svalehuset har vi et foraeldrerad, der virker som et bindeled til foraeldrebestyrelsen i Dagtilbuddet Vest.
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Foreeldrerddet i Bgrnehaven Svalehuset og bgrnehavens stgtteforening bestar af de samme foraeldre. Foreeldreradet
har derudover ogsa en tilforordnet foreelder fra foraeldrebestyrelsen i Dagtilbuddet Vest og den daglige leder fungerer
som foraeldreradets sekretzer. | foraeldreradet drofter vi forskellige emner - fx bgrnehavens gkonomi og peedagogiske
fokusomrader. Forzeldreradet involveres ogsa i bgrnehavens brugertilfredshedsundersggelser, kvalitetsrapporter,
tilsynsrapporter m.m. Derudover kan foraeldreradet veere foraeldrenes stemmer ift. konkrete spgrgsmal eller
undersggelser. Fx har foreeldreradet bidraget med deres perspektiv pa "Demokrati i bgrnehgjde". Alle foraeldrerad i
Dagtilbuddet Vest samles hvert ar til feelles videndeling eller inspiration. Foraeldrebestyrelsesformanden i Dagtilbuddet
Vest tager initiativ til dette.

Bornehaven Svalehuset er én ud af i alt fire afdelinger i Dagtilbuddet Vest. Dagtilbuddet Vest bestar af; Barnehaven
Svalehuset, Skovmusen i Oksbgl, Outrup Bgrnehave og Bgrnehaven Maelkevejen i Nr. Nebel. Der er én feelles
foreeldrebestyrelse i Dagtilbuddet Vest. Dagtilbudsleder Marianne Morsing Hansen er omradeleder for Dagtilbuddet
Vest og fungerer som sekretaer for foraeldrebestyrelsen.

3.1.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Janderup Bgrnehave - Svalehuset’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
I hvilken grad formar vi at inddrage folgende i arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljeer for bgrnene?

3.1.1.1 Janderup Bgrnehave - Svalehuset’s vurdering

GENNEMSNIT

Lokalmiljget i form af kulturelle
tilbud sdsom biblioteker, museer
samt idreetstilbud- og faciliteter

Lokalmiljget i form af erhvervsliv
og plejehjem samt eventuelt
samarbejde med frivillige...

Forzeldrebestyrelsen

3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bornemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

Vi har fokus pa at skabe et paedagogisk leeringsmiljs, som forholder sig til det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg
i bgrnehaven.

| arbejdet med det fysiske bgrnemiljg er vi opmaerksomme pa at tilbyde bgrnene forskellige aktivitetsmuligheder med
hej og lav arousal - bade inde og ude. Derfor tilbyder vi indenfor plads til fysisk udfoldelse og stille aktiviteter. Det ggr vi
ved at ggre brug af hallen, tilbyde forskellige aktivitetstyper i grupperummene og guide bgrnene ift. disse
valgmuligheder. Legepladsen har kontinuerligt vores opmaeg(g,omhed ift. ogsa der at skabe et laeringsmiljg, som giver
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bgrnene muligheder for aktive lege og motoriske udfoldelser, plads til bgrns steder, sansemaessige oplevelser med
samt ro og fordybelse. Vi har konkret arbejdet med "Bgrns steder", fordi vi er nysgerrige pa at fa viden om bgrnenes
lege og forskellige steders betydning for bgrnene. Vi anerkender bgrnenes steder ved at bekrzefte bgrnene i, at de har
fundet et godt sted at lege med helt szerlige muligheder. Fx mellem traeerne, hvor der ofte bliver leget rollelege eller ved
et vandhul, hvor der er god mulighed for at lege med vand.

| arbejdet med det psykiske bgrnemiljg har vi et saerligt ansvar i maden, vi indgar i kontakten med hvert barn og
bgrnegruppen. Vi arbejder kontinuerligt med at udvikle vores kompetencer i at tilbyde udviklingsstgttende kontakt i
relationen med barnet. Det betyder, at vi anerkender og italesaetter bgrneperspektivet samtidig med, at vi guider
bgrnene indenfor den konkrete kontekst. Demokrati i bgrnehgjde er et lokalt og nationalt projekt, som vi har veeret en
del af, og som vi fortsat udvikler vores praksis ud fra. Det betyder, at vi giver bgrnenes stemmer betydning, at bgrnene
har indflydelse pa mulige aktiviteter og lege, at vi ser mangfoldighed som en styrke, og at vi i samarbejdet med
foraeldrene har et faelles ansvar for, at alle bgrn oplever sig som vaerdifulde i forskellige faellesskaber.

| arbejdet med det aestetiske bgrnemiljg har vi en kontinuerlig opmaerksomhed pa indretningen af bgrnehavens
indendgrs rum, saledes at rummene inspirerer til noget forskelligt og afspejler det, bgrnegrupperne eller hele
bgrnehaven er optaget af. | leengerevarende perioder, ofte 4-5 maneder ad gangen, arbejder vi med et overordnet emne i
hele bgrnehaven. Det overordnede emne kommer i spil pa forskellig vis i hver bgrnegruppe, fordi det paedagogiske
personale planlaegger og gennemfgrer tiltag med udgangspunkt i bgrnenes kompetencer og interesser. Det
paedagogiske personale og den daglige leder sgrger for, at vi inspirerer og dokumenterer bgrnehavens og
bgrnegruppernes arbejde med det valgte emne. Bgrnene bidrager ogsa med deres stemmer ind i hver gruppes
deltagelse i det paedagogiske emne. Det kan fx veere i dialog med bgrnene enkeltvis eller gruppevis. Bgrneperspektivet
gives betydning, og forlgbet med emnet justeres Igbende ud fra dette. Bgrnene, det paesdagogiske personale og lederen
har indflydelse pa og bidrager med at skabe inspirerende rum, der understgtter bgrnenes lege og aktiviteter indenfor
emnet.

3.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Janderup Bgrnehave - Svalehuset’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemilje indenfor disse tre omrader (med inddragelse
af bgrneperspektivet)?

3.2.1.1 Janderup Bernehave - Svalehuset’s vurdering
GENNEMSNIT
Det fysiske bgrnemiljo
Det psykiske bgrnemiljg

Det aestetiske bgrnemiljg
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige udvikling hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Alsidig personlig udvikling 3,6 48

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| Svalehuset har vi aldersopdelte bgrnegrupper. Vi har fast gruppetid tidsrummet kl. 9.30-12 mandag-torsdag, og fredag
har vi feelles udedag. | gruppetiden vil bgrnene primaert vaere sammen med andre bgrn i samme aldersgruppe. Udenfor
gruppetiden vil bgrnene have mulighed for at lege og lave aktiviteter sammen med bgrn pa tveers af aldre og
bgrnegrupper. Det er med til at give bgrnene mulighed for at blive spejle sig i mange forskellige bgrn.
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Vi veegter at tilbyde bgrnene varierede leeringsmiljger, som inspirerer og motiverer bgrnenes deltagelse i lege og
aktiviteter.

Vi arbejder med tre leeringsrum; vi gar foran, ved siden af og bagved barnet (Basel Bernstein). | gruppetiden saetter vi
rammerne for bgrnenes deltagelsesmuligheder i forskellige feellesskaber. Bgrnene kan selv tage initiativ til en leg eller
aktivitet, det paedagogiske personale kan opdele bgrnene i mindre grupper, og vi tilbyder aktiviteter, som bidrager til
oplevelsen af at hgre til det store faellesskab i bgrnegruppen. Smatidig arbejder vi i laengere perioder med et faelles
overordnet emne i hele bgrnehaven. Emnet bliver det feelles tredje for alle bgrnegrupperne og styrker bgrnenes
oplevelse af at vaere en del af det store feellesskab. | hver aldersopdelte bgrnegruppe bliver emnet foldet ud i aktiviteter
og lege, der bade afspejler bgrnenes interesser og det paedagogiske personales viden om tiltag, der kan udvikle
bgrnegruppens trivsel og kompetencer.

Gruppetiden indeholder leg, aktiviteter og feelles oplevelser, og vi tager i hgj grad udgangspunkt i det, bgrnene er
optaget af, eller det, vi som personale vil stgtte bgrnene i at udvikle. Ved at fglge bgrnenes spor og initiativer gges
bgrnenes motivation og engagement. Vi vaegter feellesskabet og arbejder derfor méalrettet med inklusion. Det betyder, at
vores opmarksomhed er pa at skabe et laeringsmiljg, hvor hvert barn oplever sig som en veerdifuld deltager i
differentierede feellesskaber. Vi tager udgangspunkt i barnets ressourcer og udviklingsbehov - bade ift. seerlige
indsatsforlgb, i fokuserede indsatser og i den generelle paadagogiske indsats. Fzellesskaberne giver bgrnene
muligheder for at deltage pa egne og forskellige praemisser. Som hovedregel sker inklusionen eller eksklusionen pa
baggrund af konteksten (Task Force om Fremtidens Dagtilbud 2012:11). Derfor tilretteleegger vi paedagogikken ud fra
det enkelte barn og den konkrete bgrnegruppe.

| de voksenstyrede aktiviteter udfordrer vi bgrnene ud fra deres naermeste udviklingszone (NUZO). Det har betydning for
bgrnenes udvikling og oplevelse af mestring. Vi er opmaerksomme pa betydningen af gentagelser af eller justeringer i
aktiviteterne, saledes at barnet far muligheden for at opleve succes ift. mestring i deltagelsen. Det betyder ogs3, at der i
leg og aktiviteter skal vaere mulighed for forskellige deltagelsesbaner og progression i deltagelsen. Der kan vare bgrn,
som har brug for at iagttage en leg eller aktivitet (vaere i periferien), for derefter at fa mod til at deltage mere aktivt og
herved udvikle kompetencer til fuld deltagelse.

Konkrete tiltag i det paadagogiske arbejde med alsidig personlig udvikling:

. Viseetter ord pa det, barnet gor, er optaget af eller fgler i nuet og pa den made lzerer barnet sig selv at kende
samtidig med, at barnet fgler sig set og forstaet, hvilket styrker relationen og barnets selvvaerd

« Vispegrger ind til barnets fglelser, oplevelser og handlinger for at undersgge barnets perspektiv

« Vitager ansvar for at mgde bgrnene med anerkendelse og tilbyder udviklingsstgttende kontakt

. Vifglger barnets initiativer ved at reagere relevant pa det, barnet ggr, siger eller fgler - og dermed vil barnet opleve sig
set, respekteret og veerdifuld

« Vi kommunikerer anerkendende med sammenhang mellem det verbale og nonverbale sprog for at veere tydelig og
autentisk i samspillet med barnet

« Vier bevidste om at tale med barnet istedet for til barnet, og det styrker barnets oplevelse af at have betydning i
dialogen

« Vi gver turtagning og er opmaerksomme pa bgrnenes forskellige mader at deltage - fx deres udvikling i at bevaege sig
fra perifer til central deltagelse

. Vitager ansvar for den kontekst, som barnet er en del af

« Viudgver positiv ledelse og tager ansvar for en tryg og positiv stemning

« Vigiver barnet reelle valg og respekterer deres valg

« Vitilbyder barnet tilpasse udfordringer, som det kan mestre (NUZO)
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4.2 Social udvikling

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til

®  demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra bgrnenes

seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Social udvikling 3,6 48

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor
bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre erfaringer med selv at gve indflydelse og med at vaerdsaette
forskellighed. Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og leeringsmiljpet skal derfor
understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske perosnale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.

Barnet gver sig i sociale kompetencer, nar det kommunikerer og feerdes i et samspil med andre, og det gger hele tiden
sine evner til at samarbejde, lege og handtere de sociale spilleregler. Barnet opbygger og styrker sine sociale
kompetencer i samspil med andre, nar det udforsker feellesskabet. Barnet tilegner sig spilleregler for samveer, lege og
aktiviteter og er selv med til at skabe reglerne som en del af samveeret. | venskaber maerker barnet, hvad det betyder at
vaere sammen med andre, og barnet leerer at tage et socialt ansvar. For at ggre sig forstaelig i sociale sammenhange
benytter barnet sig bade af kropssprog og det talte sprog. Identitet og sociale kompetencer bliver skabt, nar barnet er i
sociale sammenhaenge, hvor det kan spejle sig, efterligne andre og modtage og give respons i forholdet til andre
mennesker.

Ud fra en inkluderende tilgang og et anerkendende menneskesyn laegger vi vaegt pa at skabe et leeringsmiljg, hvor hvert
barn oplever at have vaerdi i sig selv og at veere veerdsat som deltager i differentierede feellesskaber. Vi har i en arraekke
arbejdet med udviklingsforlgbet "Demokrati i bgrnehgjde". Et af vores lokale delmél er, at vi vil undersgge, hvordan vi
kan gge bgrnenes medplanlaegning af dagens indhold - fx ift. planlaagning af emner, valg af aktiviteter og valg af
destinationer for turdage. Vi giver bgrnenes stemmer betydning og @ger bgrnenes oplevelse af at have medindflydelse,
medbestemmelse og medansvar ift. deres hverdag i bgrnehaven. Et andet delmal har vaeret at sammenkoble arbejdet
med "Demokrati i bgrnehgjde” med bgrneperspektivet som element i det faelles paadagogiske grundlag. Vi anvender fx
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bgrneinterviews til at undersgge berneperspektivet, ligesom vi synligggr bgrnenes stemmer for bgrn, foraeldre og hele
personalegruppen. Det giver bgrnene en oplevelse af at have betydning i faellesskabet.

Vi tager ansvar for at tilbyde bgrnene et laeringsmiljg, hvor udviklingen af sociale kompetencer sker gennem samspil,
leg samt i malrettede og planlagte aktiviteter ud fra bgrnenes kompetenceprofiler. | gruppetiden tilbyder vi bgrnene
forskellige paedagogiske lzeringsmiljger, hvor det paedagogiske personale sgrger for rammesaetning og planleegning af
bade paedagogiske aktiviteter og leg. Vi er bevidste om, hvordan det fysiske miljs kan give forskellige muligheder ift.
leeringsmiljget. Vi skaber rum til forskellige behov for energiniveau (arousal) og lege. Det betyder, at vi bade tilgodeser
meget kropslige lege og lege, hvor bgrnene gnsker at vaere skaermet for at opna mulighed for ro og fordybelse.

Vi er opmaerksomme pa betydningen af den stemning, som bgrnene bevaeger sig pa. Vi kan ikke ikke-kommunikere, og
derfor har maden, vi er sammen p3, afggrende betydning for bgrnenes trivsel og udbytte af det, de deltager i. Vi arbejder
kontinuerligt med kommunikationsprincipperne i Marte Meo.

« Konkrete tiltag i det paedagogiske arbejde med sociale kompetencer:

« Vi skaber rammerne for, at barnet kan indga i udviklende samspil med andre jeevnaldrende bgrn i aldersopdelte
grupper

« Viarbejder med differentieret og inkluderende paedagogik for at give bgrnene lige muligheder for udvikling

« Vitilbyder forskelligartede laeringsmiljger, som inspirerer bgrnene til deltagelse i lege og aktiviteter - bade
voksenstyrede aktiviteter og bgrnenes frie leg

« Vier bevidste om, at barnet spejler sig i de voksne, og derfor mgder vi barnet med et anerkendende menneskesyn, og
hvor der er tydelig sammenhang mellem den verbale og nonverbale kommunikation

« Vier bevidste om vores pavirkning af barnets selvveerd og position i feellesskabet, og derfor tager vi ansvar for en
udviklingsstgttende kontakt og ligeveerdige deltagelsesmuligheder i bgrnefzellesskaberne

« Viser barnets ressourcer og kompetencer, og ud fra barnets styrker tager vi ansvar for at give barnet muligheder for
at udvikle de sociale kompetencer

« Vi stgtter barnet i at handtere konflikter ved at spejle barnets fglelser og guide i mulige handlinger - og pa den made
er vi barnets karavanefgrer

« Vitilbyder barnet differentierede faellesskaber for at understgtte barnets muligheder for at fa adgang til
legefaellesskaber

« Vigver sociale spilleregler i forskellige kontekster og aktivitetsformer med henblik pa at understgtte
inklusionsmekanismerne i bgrnefzellesskaberne

« Vi har fokus pa at anvise handling fremfor at lave forbud for at skabe et lzeringsmiljg, der er preeget af muligheder
frem for begraensninger
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4.3 Kommunikation og sprog

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,

L] . . .
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kommunikation og sprog 34 48

Hvordan understotter vores paedagogiske leeringsmiljs bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Et veludviklet sprog er en vigtig forudsaetning for hele barnets udvikling. Nar barnet kommunikerer med lyd, mimik og
ord er det typisk i kontakt med andre, og det gor sproget til en vigtig del af de sociale kompetencer. Sproget styrker
barnets evne til at teenke abstrakt. Barnet taenker og regulerer sin adfzerd ved hjzelp af sprog og udvikler et bevidst
forhold til sin omverden. Sproget er med til at saette viden i system og medvirker samtidig til at skabe grundlag for
erkendelser og overvejelser. Udgangspunktet for det meningsfulde sprog er til stede, nar barnet er sa bevidst om et
emne eller en genstand, at barnet ogsa kan bruge det i situationer, hvor fx genstanden er uden for synsvidde.

| Varde Kommune er det politisk besluttet, at dagtilbudsomradet skal arbejde med tiltag, der skaber stgrre
sammenhaeng i indsatser ift. sprogudvikling. Bgrnehaven Svalehusets indsatser fremgar nedenfor.

Sprogprojekt mellem Bgrnehaven Svalehuset og dagplejen i Janderup

Ultimo 2019 planlagde vi et lokalt sprogprojekt mellem Bgrnehaven Svalehuset og dagplejerne i Janderup.
Dagplejepadagog var medtovholder. Formalet med sprogprojektet er en styrkelse af den tidlige sproglige indsats, idet
vi oplever en stigning i antallet af bgrn med sproglige udfordringer — herunder ogsa bgrn med udtalevanskeligheder.
Forste sprogmgde blev afholdt i januar 2020. Talehgrekonsulent Ulla Byrgesen har ogsa deltaget i planlaegningen af
projektet og har pa et af vores sprogmgder holdt oplaeg om betydningen af konkrete redskaber og
opmaerksomhedspunkter i det sprogstimulerende arbejde. Videndeling i sprogindsatsen i dagplejen og i bgrnehaven
har bidraget til en gget indsigt i arbejdet med laereplanstemaet kommunikation og sprog for henholdsvis de 0-2-arige og
de 3-6-arige. Videndeling og inspiration til sprogstimulerende indsatser har bidraget til sproglige aktiviteter, som kan
give tryghed i overgangen mellem dagpleje og bgrnehave. Derudover har vi ogsa veeret i dialog med Janderup Skole
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om, hvordan vi kan gge videndelingen omkring sprogvurderingsarbejdet og sproglige indsatser ift.
overgangssamarbejdet mellem bgrnehave og skole.
Sprogprojektet har siden april 2020 veeret i bero pga. COVID-19 retningslinjer. Arbejdet genoptages i foraret 2021.

Sprogvurderinger og samarbejdet med talehgrekonsulenten

Vi arbejder meget systematisk med sprogvurderinger og handleplaner herfor. Vi tilbyder at sprogvurdere alle 3-arige og
nu ogsa fgrskolebgrnene. Derudover sprogvurderer vi lgbende ift. de bgrn, det giver mening at lave opfglgning pa. Det
betyder, at vi planlaagger og gennemfgrer sprogvurderingerne op til opstarts- og ferskolesamtaler med foreeldrene.
Forzeldrene er ogsa aktgrer ind i sprogvurderingsarbejdet, og i foraeldresamtalerne er vi i dialog med forzeldrene om,
hvordan bgrnehaven og foraeldrene kan samarbejde om barnets udvikling af sproglige kompetencer.

| samarbejdet med talehgrekonsulenten far vi Igbende tilbagemeldinger og vejledninger i, hvad der kan bidrage til det
enkelte barns sproglige udvikling. Det er vores erfaring, at talehgrekonsulentens vejledninger — bade til os og til
foreeldrene - har faet en stgrre betydning og bidrager til en helhedsindsats med stgrre effekt pa barnets sproglige
udvikling. Gode fif og sprogstimulerende redskaber fra talehgrekonsulenten bringer vi videre til alle foreeldre, fordi det,
der gavner et barn, som far saerlig sproglig indsats, gavner ofte alle bgrns sproglige udvikling. Fx har vi arbejdet med
"Hit med lyden”, "vippeture” i dialogen og ark til refleksionssamtaler med bgrn. Vi har modtaget inspirationsmateriale
fra talehgrekonsulenten, og derudover har vi udarbejdet samtalekort ud fra det, bgrnegrupperne er optagede af. Kortene
inspirerer og inviterer til reflekterende samtaler om disse emner. P4 den made bliver bgrnene praesenteret for nye
begreber og forstaelser af begreber og overbegreber. Det kan fx veere et emne om planeter.

Derurdover kan du lzese om vores generelle indsatser ift. kommunikation og sprog nedenfor.

Konkrete tiltag i det paadagogiske arbejde omkring kommunikation og sprog

« Vitager initiativ til samtaler med barnet, og vi "vipper” i samtalen for at udvikle barnets kommunikative
kompetencer.

« Vitager initiativ til strukturerede samtaler om et udvalgt tema for at udvide barnets ordforrad og sprogforstaelse — fx
ud fra det emne, som bgrnegruppen arbejder med ifm. den styrkede paedagogiske leereplan.

« Vitager initiativ til ustrukturerede samtaler, hvor emnet opstar spontant ud fra det, bgrnene er optagede af som det
feelles tredje — fx ud fra et dialogkort om emnet.

« Vitilbyder dialogisk leesning for at styrke barnets ordforrad og kommunikative kompetencer. Vi bruger fx
sprogmaterialet LeeselLeg fra Maryfonden. Laeseleg indgér i Mary Fondens arbejde for at forebygge og afhjeelpe
social isolation og fremme bgrns trivsel. Materialet er samlet i en kuffert og indeholder bgger til konkrete
aldersgrupper og vejledninger til dialogisk laesning. Derudover har vi en aftale med Bgrnebiblioteket pa Varde
Bibliotek om udskiftning af et lille bibliotek i bgrnehaven. | leveringen af bgger fra Bgrnebiblioteket indgar ogsa bgger,
som er seerligt egnede til dialogisk laesning.

« Vitilbyder bgrnene aktiviteter indenfor drama og teater for at gve stemmefgring og lege med sproget.

« Vigaridialog med barnet om det, der optager barnet, for derved at fglge barnets spor og give det betydning.

« Vi skaber et sprogligt miljg med en tilgeengelighed af bgger og andre sprogstimulerende legetgj og effekter. Vi far
Igbende udskiftet bgger fra Bgrnebiblioteket ift. de bgger, som forzeldrene kan lane med hjem, ligesom vi ogsa laeser
i bggerne i bgrnehaven. Derudover bestiller vi bgger fra Bgrnebiblioteket til konkrete emner, som bgrnegrupperne er
optagede af.

« Vigiver tid, naerveer og ro til dialog med det enkelte barn og i mindre grupper.

« Vihar en paadagog, som varetager sprogstimuleringen af alle tosprogede bgrn i Bgrnehaven Svalehuset.
Sprogindsatsen koordineres med tosprogskonsulenten, primaerpaadagogen og den daglige leder. Indsatsen foregar
bade i mindre bgrnegrupper og ansigt-til-ansigt, nar dette giver mening.

« Vividendeler om arbejdet med tosprogede bgrn og om sprogstimulerende indsatser i et sprognetvaerk i Varde
Kommune.
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4.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
« Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Krop, sanser og bevaegelse 3,8 48

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Kroppen er et meget komplekst system, og kroppens motorik og sanser ggr det muligt for barnet at tilegne sig erfaring,
viden og kommunikation. De fglelsesmaessige og erkendelsesmaessige processer udvikles, nar barnet er virksomt med
sanser og motorik. Dermed skabes grundlaget for at vaere sund og robust. Gennem aktivitet og sanser far barnet
erfaringer og viden, som danner fundament for bade leering og udvikling. Barnet laerer og udvikler sig i seerlig grad pa
det motoriske og pa det sanse- og bevaegelsesmaessige omrade, nar det er fysisk aktivt og opmaerksomt gver sig i at
koordinere sine bevaegelser.

| Bernehaven Svalehuset har vi adgang til hallen i Aktivitetshuset, og vi har mulighed for at bruge den lokale
gymnastikforenings redskaber i hallen. Bgrnehaven er placeret nzer skole, stadion og grgnne omrader, og derfor har vi
et veeld at gode muligheder for at tilbyde bgrnene forskellige laeringsmiljger, hvor de kan udforske og eksperimentere
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa og fa forskellige sansemaessige oplevelser. Vi tager ansvar for at
tilbyde bgrnene fysiske aktiviteter, der styrker deres bevaegelsesglade, kreativitet og leg. Vi tilbyder bgrnene forskellige
fysiske rammer og oplevelsesmulihgeder - blandt andet ved at benytte hallen, stadion, engen, lokale grenne omrader,
spejderpladsen, den og bondegardsbesgg som fysiske rammer. Derudover tager vi med Bus Vest pa ture i naturen til fx
skov og strand. Det er med til at nuancere de sansemaessige oplevelser, bgrnene far, ligesom det bidrager til at
tilgodese en aestetisk dimension, hvor bgrnenes legende undersggelser og kreative eksperimenter med bevaegelse er i
centrum.

Hver bgrnegruppe har en fast ugentlig turdag, hvor gruppen tager vaek fra bgrnehaven og tilbyder bgrnene planlagte og
spontane lege og aktiviteter i naturen omkring bgrnehaven. Turdagene giver bade plads til bgrnenes "vaeren" og "ggren’,
samtidig med at turene styrker bgrnegruppens feelles oplevelser og sammenhold. Bgrnene og personalet kan
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uforstyrret have fokus pa gruppens feellesskab, og derved opstar der ogsa muligheder for en hgjere grad af naervaer og
individuel opmaerksomhed i kontakten mellem paedagogen og det enkelte barn.

Vi udvikler kontinuerligt bgrnehavens legeplads med henblik pa at tilbyde bgrnene aktiviteter og lege, der kan stimulere
bgrnenes motoriske udviklingsomrader og inspirere til forskellige typer af lege og bgrnefzellesskaber. Det betyder, at vi
justerer pa den flytbare del af legepladsens indretning og indkgber udendgrs legetgj og beskaeftigelsesmaterialer, der
kan tilgodese de lege og aktiviteter, bgrnene er motiverede og interesserede i at deltage i. Pa den made understgtter vi
ogsa udviklingen af legerelationer og etableringen af sociale faellesskaber gruppevis og pa tveers af grupper.

Vi er opmaerksomme p3, at vi bade skal inspirere til og deltage i leg for derved at veere gode rollemodeller i at bruge
kroppen aktivt og opleve bevaegelsesglade i samvaeret med andre i legen. Det kan ogsa bidrage til at styrke bgrnenes
evne til at aflaese og forsta andre bgrns og voksnes gestik, mimik og kropslige udtryk.

Konkrete tiltag i det paedagogiske arbejde med krop, sanser og bevagelse:

« Vi styrker barnets finmotoriske udvikling gennem konstruktionslege, tegneaktiviteter og andre kreative aktiviteter

« Vi styrker barnets grovmotoriske udvikling gennem lege og aktiviteter, der tager udgangspunkt i barnets brug af
kroppen gennem bevaegelser

« Vi stgtter barnet ved at give hjeelp til selvhjaelp (NUZO) - fx i garderoben hvor barnet gver sig i at tage jakke og sko pa

. Viinddrager bgrnene i daglige ggremal, fordi deres fysiske aktiviteter det giver dem en oplevelse af at bidrage og
have betydning

« Vitilbyder kreative og eksperimenterende aktiviteter, der styrker udviklingen af barnets sanser - fx Kims leg

« Vi styrker kombinering af sprog og bevaegelse, fordi det giver barnet mulighed for at erfare en oplevelse bade
kropsligt og kognitivt

« Viger barnet bevidst om de forskellige kropsdele for at udvikle barnets kropsbevidsthed

« Viarbejder med kropssprog for at gge barnets kendskab til den nonverbale kommunikation og betydningen af denne

« Vilaver aktiviteter, som giver barnet muligheder for at fa kropslige erfaringer og udvikle en kropsbevidsthed

« Vilaver aktiviteter, der giver barnet erfaringer med forskellige kropslige fornemmelser - fx kombineret med
kendskabet til egne folelser
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4.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
e Nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Natur, udeliv og science 34 48

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Barnets oplevelser og undersggelser i naturen er domineret af leg, kropslighed og sanselighed. Nar barnet observerer
og eksperimenterer i naturen far det nogle afggrende eksistentielle erfaringer om lig og dgd, og det far indsigt i
menneskets afhangighed af naturen og dens skrgbelighed. Nar barnet maerker de skiftende arstider og ser pa dyr og
planter, oplever barnet, hvordan naturen og dens cyklus fungerer. Ved at sanse og at veere i naturen erfarer barnet
naturens storhed, og hvordan naturen opretholder sig selv. Disse oplevelser skaber grundlag for barnets udvikling af
aestetiske kompetencer. Varde Kommunes vision 2030 Vi i Naturen indgar som en naturlig del af vores udeaktiviteter -
herunder ogsa med legepladsen som paedagogisk uderum.

| Bernehaven Svalehuset tager hver gruppe pa tur en dag om ugen, hvor gruppetiden anvendes til at besgge og
undersgge forskellige lokale udemiljger. Vi gar pa spejderpladsen, til labyrinten, pa markvejen, til den osv. Vi har mange
oplevelsesmuligheder i naturen, fordi bgrnehaven er placeret i udkanten af byen og med kort gaafstand til mange
forskellige distinationer. Derudover tager vi pa ture med Bus Vest, som vi har til radighed ca. 25-30 dage om aret. Vi har
egen buschauffgr, som er tovholder for vores arbejde med Varde Kommunes vision Vi i Naturen, og derfor planlaagger
vi malrettet, hvordan vi vil disponere over vores busdage. Malet er at give bgrnene varierede naturoplevelser, som kan
bidrage til at bgrnene udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen. Samtidig kan bussen give mulighed for
besgg pa museer og andre sevaerdigheder, der kan stimulere bgrnenes nysgerrighed pa naturvidenskabens forstaelser
og begreber.

Pa bgrnehavens legeplads finder bgrnene tryghed i det afgraensede uderum, og her kan vi tilbyde bgrnene plads til leg
og voksenstyrede aktiviteter. Fx har vi et udeveerksted, hvor bgrnene har adgang til save- og hamreaktiviteter, og hvor
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forskellige materialer fra naturen (kogler, grene, muslingeskaller osv. ) er frit tilgaengelige for bgrnene. Det giver
anledning til sansemaessige oplevelser og en forstaelse af samspillet mellem mennesker, samfund og natur.

Pa vores ugentlige turdage og busture med Bus Vest fglger vi arets gang og inddrager bgrnene i samtaler og
eksperimenter, der giver en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling. Vi samler skrald i
naturen, vi har sa- og planteprojekter, vi falger med i afgrgderne pa markerne og samtaler om, hvad produkterne skal
bruges til og hvorfor. Vi giver stor plads til bgrnenes egne refleksioner og filosoferen over det, der sker i naturen. Fx
samtaler vi med bgrnene om, hvorfor der mon opstar regnbuer, hvad forskellen pa regn og sne er osv. Pa den made
stimulerer vi bgrnene til en begyndende forstaelse af naturens lovmaessigheder.

| samvzeret med bgrnene - bade i planlagte og spontane aktiviteter - samtaler vi om former og fornemmelserne for tal,
former og stgrrelser. Det sker i meningsfulde sammenhaenge, og ofte hvor bgrnene har mulighed for at erfare gennem
kroppen. Bgrnenes aktive udforskning af verden, legende undersggelser og kreative eksperimenter med bevaegelse er
centralt for den laering bgrnene opnar ift. emnet science.

Konkrete tiltag i det paadagogiske arbejde med natur, udeliv og science:

« Vieriuderummet hver dag - enten pa bgrnehavens legeplads, pa ture eller med bussen

« Vieksperimenterer med forskellige typer aktiviteter i naturen for at give bgrnene glaadesoplevelser i naturen

« Vihar fokus pa sansemaessige erfaringer i naturen og med naturens materialer

« Vianvender materialer fra naturen i det kreative arbejde med bgrnene - bade ift. at udvise respekt for naturen og ift.
at skabe aestetiske udtryk fra naturens materialer

« Vitilbyder kontakt til dyr - fx bondegardsbesgg - for at gge barnets forstaelse af samspillet mellem menneske,
samfund og natur

« Vilaver sa- og planteaktiviteter i arbejdet med at give barnet forstaelse af baeredygtighed og betydningen af
samspillet mellem menneske, samfund og natur

« Vilaver aktiviteter med elementerne ild, vand, luft og jord for at stimulere bgrnenes forstaelse af naturens
lovmaessigheder

« Vilaver mad af produkter, som er dyrket i naturen, og det bidrager til bgrnenes forstaelse af beeredygtighed og
betydningen af samspillet mellem menneske og natur

« Vihar fokus paarstider og kombinerer dem med traditioner, hvilket giver en kobling til kultur, sestetik og feellesskab
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4.6 Kultur, sestetik og fellesskab

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, aestetik og feellesskab hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kultur, eestetik og feellesskab 3,7 48

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes kultur, zestetik og fallesskab? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Bgrns egen kultur er udtryk, der hgrer sammen med gjeblikket - fx rytmisk lyd, gangarter, mimik og andre kropslige
udtryk. Udtrykkene kan ogsa veere lege, fortzellinger, sange, tegninger, rim, remser, gader og vittigheder. Bgrn skaber
ofte deres seerlige kulturelle udtryk som en del af deres feellesskaber. De leger med lyde og bevaegelser pa forskellige
mader og tager forskellige medier og fysiske steder i brug pa egne betingelser. Bgrn hjeelper ogsa hinanden med at
besvare spgrgsmal som fx "Hvordan er men venner og uvenner?". De laerer af hinanden og videregiver hinandens
erfaringer og kompetencer. Nar bgrn moder voksenkulturen, dens udtryksformer og dens aestetik, bliver deres egne
erfaringer udfordret, sa bgrnene inspireres og inddrages i samfundets kulturelle feellesskaber. Vi arbejder med 3 former
for kultur; kultur for bgrn, kultur af bgrn og kultur med bgrn.

Med udgangspunkt i det anerkendende menneskesyn arbejder vi med ligevaerdighed og respekt for forskelligheder. Det
er ogsa i trad med vores arbejde med udviklingsforlgbet "Demokrati i bgrnehgjde", hvor vi giver mangfoldigheden veerdi.
Vi har respekt for forskellige kulturelle baggrunde og forskellige mader at vaere menneske og familie pa. Det afspejler
sig fx ogsa i vores foraeldresamarbejde, hvor det feelles tredje er samarbejdet om barnets trivsel, laering og udvikling.

Vi har i Bgrnehaven Svalehuset vaeret undersggende ift. "Bgrns steder". Det betyder, at vi har vaeret undersggende ift.
berneperspektivet i brugen af legepladsen. Vi er nysgerrige pabgrns steder kontra steder for bgrn, fordi det kan give
bgrnenes steder mere vaerdi og dermed ogsa bidrage til en anerkendelse af de lege, bgrnene oplever at have betydning.
Fx kan et hul pa legepladsen samle regnvand og derfor veere et af bgrnenes steder, fordi vandet er spaendende at lege
med og eksperimentere med. P4 samme made kan bagsiden af klatreveeggen pa legeborgen vaere et af bgrnenes
steder, fordi den skarmer for andre bgrn og voksne - og pa den made give oplevelsen af at vaere uforstyrret i en leg.
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Vi arbejder med lokale, nationale traditioner, hvor bgrnene indgar i ligevaerdige og forskellige former for feellesskaber,
og hvor de kan opleve egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vaerdier. Fx samarbejder vi med
bgrnehavens stgtteforening om en fastelavnsfest, hvor alle byens bgrn inviteres til at deltage, og hvor savel nye som
"gamle" borgere i byen kan vaere en del af et faelles arrangement. | bgrnehaven fejrer vi ogsa fastelavn gruppevis for
bgrnehavens bgrn. P4 den made kan vi skabe rammerne for, at alle bgrn far mulighed for at deltage i en fastelavnsfest.
I indretningen af vores lokaler - bade indenfor og udenfor - giver vi bgrnene mulighed for at arbejde med kulturelle
indtryk og udtryk. Vores paedagogiske praksis giver bade i gruppetiden og udenfor gruppetid bgrnene muligheder for at
deltage i skabende virksomhed. Bgrnene har fx sestetiske oplevelser i mgdet med malerier, udstoppede dyr, musik,
sang og litteratur. Vi arbejder malrettet med at skabe stemninger og zestetiske oplevelser i vores fysiske rum i
bgrnehaven. Stemningen er den grund, som bgrnene bevaeger sig pa.

Vi har veerkstedsmaterialer og redskaber tilgaengelige for bgrnene bade pa indeveerkstedet og pa udevaerkstedet.
Derudover har vi forskellige kreative materialer fast tilgaengeligt i et af vores gul grupperum, fordi dette rum bruges
aktivt af bgrn pa tvaers af grupper bade i morgentimerne og i eftermiddagstimerne. Tilgaengeligheden af kreative
materialer som maling, lim, sakse osv. er med til at stimulere bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed
i den skabende virksomhed.

Konkrete tiltag i det paedagogiske arbejde med kultur, zestetik og fallesskab:

« Vilaver aktiviteter, hvor bgrnene bruger og udforsker deres kreativitet

« Vilaver aktiviteter, hvor bgrnene mgder voksne, der er aktive kulturbrugere

« Vigiver legen, og den frie leg, veerdi

« Vifglger bgrnenes spor i kreative processer

« Vigiver bgrnene kendskab til egen, og andres, kultur og traditioner

« Vigiver bgrnene mulighed for at forholde sig til forskellige etiske dilemmaer
« Vilaerer bgrnene om demokrati og giver dem indflydelse i hverdagen

« Vi eksperimenterer med forskellige typer af materialer

« Viinspirerer bgrnene til at udtrykke sig pa forskellige mader
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5 UDVIKLINGSPLANER

Janderup Bgrnehave - Svalehuset har ikke oprettet udviklingsplaner til denne laereplan.
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